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1. Uvod do problematiky
1.1. Uvod

Analyza potfeb Uzemi (2022—-2023) (ddle jen ,,analyza“) je dokument, ktery popisuje problematiku
potfeb Uzemi v ramci vzdélavani v Jihomoravském kraji. Jedna se o regiondlni Uroven analyzy.
Vstupnimi Udaji analyzy je vyvoj vzdélavani a trhu préce v ramci Jihomoravského kraje, v ndvaznosti
na demograficky vyvoj a odvétvovou strukturu hospodafstvi. Hlavnim pfedmétem analyzy jsou
definované aktudlini klicové oblasti a jejich specifika, zaméry, cile a problémy. Analyzu zpracoval
realizacni tym v ramci projektu ,Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Jihomoravského kraje I11“
(dale jen ,,KAP Il JIMK“) jako prvni krok k tvorbé dokument( Roc¢ni akéni plany v letech 2023, 2024
a 2025. Navazuje na predchozi Analyzu potieb izemi (2019—-2021), srovnava a upravuje hodnoty a
popisuje aktudlni situaci v regionu. Zohlednuje také aktivity, které byly realizovany v rdmci KAP JMK
a |I-KAP | a I-KAP II. Analyza je v souladu s projektovou Zadosti KAP IIl JIMK, s aktudlni verzi Postupl
KAP i dalsi dostupnou metodikou ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Narodniho
pedagogického institutu a odborného garanta P-AP.

Struktura a rozsah analyzy zlstal témér zachovan vici predchozi Analyze potreb Uzemi (2019-2021)
z dlivodu poZadované srovnatelnosti a navaznosti. Analyza je rozdélena do ¢tyf logickych celkd.
Prvni ¢ast je vénovana Uvodu do problematiky, kde jsou popsany zakladni vychodiska analyzy,
dlvody jeji tvorby a dalsi uplatnéni v ramci KAP Il IMK. Soucasti této Casti je také popis metodiky
pfi tvorbé analyzy véetné vychozich postupl a pouzitych dokumentd. Druhd ¢ast popisuje vstupni
analyzu a SirSi kontext problematiky, pojedndvd o demografickém vyvoji, odvétvové strukture
hospodarstvi, vzdélavacim systému a trhu prace. Jedna se o popis stdvajiciho stavu v regionu,
véetné uvedeni relevantnich dat a dostupnych Gdaji. Tato ¢ast byla vici pfedchozi analyze potreb
trochu upravena, zejména bylo presunuto poradi témat, a to z dlivodu, aby Iépe na sebe navazovali.
Treti a nejobsdahlejsi ¢ast analyzy tvofi zhodnoceni aktudlnich potfeb Uzemi na zadkladé klicovych
témat KAP Il JMK. Kapitola je rozdélena na jednotliva klicova témata. V ramci kazdé oblasti byla
provedena SWOT analyza a nasledné zpracovana tabulka s vyuZitim zakladni logiky analyzy:
problém, pticina, Zddouci zména/cil, kroky ke zméné. Aktudlni témata jsou oproti predchozi analyze
upravena, coz vychazi z aktualnich potreb projektu KAP Il JMK a také z aktualnich postupl KAP.
V zavéru jsou shrnuty dalsi dalezité aspekty pri tvorbé analyzy, pfipojeny jsou i seznamy pouZitych
zdroju a pouzitych zkratek.

1.2. Metodika

Analyza reflektuje klicové krajské dokumenty tykajici se vzdélavani a lidskych zdrojt
a zaméstnanosti. Jedna se zejména o Dlouhodoby zdmér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK
2020-2024, Program rozvoje Jihomoravského kraje 2018-2021, Regionalni inovacni strategii,
Regionalni akéni plan, Strategii rozvoje lidskych zdroja — Kratkodoby realiza¢ni plan a Vyrocni zpravy
o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JmK za pFislu$né roky. Dal$i udaje jsou pouzity z Ceského
statistického Ufadu, UFadu prace a dalsich dostupnych zdroji. Pfi tvorbé analyzy je pouzito $iroké
spektrum zdrojq, jejichz vycet je uveden v pfiloze Pouzité zdroje.
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KAP je z pohledu Skolské soustavy zaméren zejména na stfedni a vyssi odborné Skoly a organizace
zajmového a neformalniho vzdélavani mladeze. Mezi témata, ktera presahuji jednotlivé Urovné
vzdélani, patfi také oblast gramotnosti (matematickd, ctendarska i digitalni), kariérového
poradenstvi a podpory podnikavosti, které je vhodné podpof¥it i v rdmci MS, ZS a MS, neformalniho
a zajmového vzdélavani. Analyza je tedy zamérena predevsim na stfedni a vyssi odborné skoly, ale
z dlvodu kontinuity a spoluprace s dalSimi aktéry na Uzemi Jihomoravského kraje je v rdmci popisu
vstupni analyzy popsana celd sit skol a Skolskych zafizeni. Taktéz v ramci zhodnoceni aktudlnich
potieb Uzemi na zakladé Klicovych témat KAP Il JMK jsou uvedeny i problémy, které se netykaji
pouze oblasti KAP, ale s problematikou KAP souvisi. Pfi zhodnoceni aktudlnich potfeb Uzemi je
zohlednéna i spoluprace s MAP.

2.Vstupni analyza a sirsi kontext problematiky
2.1. Demograficky vyvoj

Pocet obyvatel Jihomoravského kraje se za 12 mésicl roku 2021 zvysil o 3 352 osob. Na zvyseni
poctu obyvatel se podilel jen pfirlstek obyvatel stéhovanim, nebot pocdet zemfelych vyrazné
prevysil pocet narozenych. Proti roku 2020 byl zaznamenan narlst vétSiny demografickych
ukazatel(. Zvysil se pocet snatkl, ale vzrostl i pocet rozvodu, vzrostl pocet vystéhovalych i pocet
pristéhovalych. Pocet Zivé narozenych byl sice mezirocné vyssi, vice se vsak zvysil pocet zemfrelych.

V Jihomoravském kraji Zilo k 31. 12. 2021 zde podle predbézinych vysledki Zilo 1 184 345 obyvatel,
v prlibéhu roku se tak pocet obyvatel kraje zvysil o 3 352 osob. Na pfirlstku poétu obyvatel se
podilelo pouze stéhovani, do kraje se pfistéhovalo o 5 513 osob vice, nezZ se z kraje vystéhovalo.
Pfirozenou cestou by se pocet obyvatel sniZil, nebot zemtelo o 2 161 osob vice, nez se narodilo.

Tabulka 1 Pocet obyvatel v Jihomoravském kraji a jeho okresech v roce 2021

pocet A€ | emieli | PTIOZeNY | ictshovali | vystehovali | Prirustek | celkovy

kraij, okres obyvatel | narozeni prirtistek stéhovanim | prirastek
Blansko 107 895 1170 1384 -214 1532 1156 376 162
Brno-mésto 379 391 4413 4 881 -468 11 368 9678 1690 1222
Brno-venkov 225 485 2529 2547 -18 5400 3512 1888 1870
Breclav 114 784 1235 1466 -231 1740 1385 355 124
Hodonin 151 075 1507 2171 -664 1482 1468 14 -650
Vyskov 92 268 1046 1221 -175 1949 1224 725 550
Znojmo 113 447 1185 1576 -391 1571 1106 465 74
JMK 1184345| 13085| 15246 -2 161 25 042 19 529 5513 3352

Zdroj: CsU

Pocet obyvatel se snizil jen v okrese Hodonin, a to 0 650 osob. Ve vSech okresech v kraji byl na jedné
strané zaznamenan prirlstek obyvatel stéhovanim. Na strané druhé ale byl ve vsech okresech v



B =, % jihomoravsky kraj
kraji zaznamendn pfirozeny Ubytek obyvatel. Nejvice obyvatel, a to 1 870, pfibylo v okrese Brno-
venkov. Pocet obyvatel Jihomoravského kraje se zvySuje nepretrzité jiz od roku 2003 (tedy 19 let),
ovsem v okrese Hodonin bylo bilanéni zvyseni poctu obyvatel zaznamenano naposledy v roce 1994.
V Brné-mésté pocet obyvatel rostl jiz Sesty rok v fadé po predchozich 6 letech poklesu. Pocet
obyvatel se kromé Jihomoravského kraje zvysil v dal3ich 7 krajich a v CR vzrostl 0 21,9 tis. osob, a to
pouze zasluhou zahrani¢ni migrace.

Graf 1 Vékové sloZeni obyvatelstva Jihomoravského kraje 2010 a 2020

Vékoveé slozeni obyvatelstva Jihomoravského kraje k 31. 12. 2010 a 2020
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V Jihomoravském kraji se v roce 2021 Zivé narodilo 13 085 déti, proti roku 2020 to bylo o 226 déti
vice. Nejvyssi porodnost byla v okrese Brno-mésto, kde na 1 000 obyvatel pfipadlo 11,7 Zivé
narozenych déti. Mezi narozenymi détmi zpravidla pfevazuji chlapci.

V roce 2021 zemrelo v Jihomoravském kraji 15 246 osob (7 869 muzd, 7 377 Zen), coZ bylo 0 1 231
osob vice nez v predchdzejicim roce. Nejvyssi hruba mira umrtnosti v lonském roce byla v okrese
Hodonin, kde na 1 000 obyvatel ptipadlo 14,3 zemrelych. Ve struktuie zemrelych podle véku byla
nejpocetnéjsi skupina zemfelych ve véku 70 az 79 let (30,1 % zemfielych) a ve véku 80 az 89 let (29,9
% zemrelych).

Do Jihomoravského kraje se v priibéhu roku 2021 pfistéhovalo 14 559 osob, tedy o 1 327 osob vice
nei v roce 2020. Z ostatnich krajii CR se pfistéhovalo 7 013 osob (48,2 % pristéhovalych) a 7 546
0sob se pfistéhovalo ze zahranici (51,8 % pfistéhovalych). Témér tfi Ctvrtiny pristéhovalych z ciziny
mifily do Brna (5 360 osob, tj. 71,0 % krajského celku). Podle statniho obcanstvi bylo mezi
pristéhovalymi z ciziny nejvice osob z Ukrajiny (3 173 osob) a Slovenska (1 265 osob). Ve stejném
obdobi se z kraje vystéhovalo 9 046 osob (o 308 osob vice nez za 12 mésict roku 2020). Do ostatnich
kraja CR se vystéhovalo 6 930 osob (76,6 % vystéhovalych) a 2 116 osob se odstéhovalo do zahraniéi
(23,4 % vystéhovalych). Saldo vnitfniho i zahrani¢niho stéhovani bylo kladné a pocet obyvatel v kraji
se tak stéhovanim zvysil o 5 513 osob.
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2.2. Vzdélavaci systém

2.2.1 Sit skol a skolskych zarizeni

Ve $kolnim roce 2021/2022 poskytovalo v Jihomoravském kraji predskolni vzdélavani 685 Skol
(samostatnych matefskych skol nebo sloucenych do spole¢ného zafizeni se jinou Skolou — zékladni
popf. stfedni), které navstévovalo 41 563 déti (vCetné specialnich tfid). Jednotlivé organizace
vykondvaly Cinnost matefskych Skol na jednom i vice pracovistich. Ztizovatelé (zejména obce) stale
operativné reaguji na zajisténi potfeb svych obcanl jednak navySenim kapacit stavajicich
materskych skol, jednak byly zfizovany materské Skoly i v obcich, které je dosud neprovozovaly. U
materskych skol pokracuje mirny nardst poctu déti i skol (zejména ve formé lesnich skolek).
Kapacity materskych skol v Jihomoravském kraji byly ve skolnim roce 2021/2022 naplnény zejména
v okresech Brno-mésto a Brno-venkov.

Zakladni vzdélani bylo v Jihomoravském kraji ve $kolnim roce 2021/2022 zajistovano 491 zakladnimi
Skolami (véetné zakladnich $kol zfizovanych pro zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami). V 5
574 tridach ziskavalo vzdélani 107 475 zak(. Dale dochazi k narlstu poctu déti i Skol. Priimérny
pocet zak( tvoficich 1 tfidu ve sledovaném obdobi dosahl 19,28 (postupné se primérny pocet Zaka
ve tridé snizuje). V zdkladnim skolstvi se jiz naplnily i tfidy 2. stupné, kam se presouvaji silné ro¢niky
a podle demografickych Udaji se tato zafizeni nebudou v nejblizsi dobé vyprazdriovat. Vyraznym
trendem je prednostni vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v béznych skolach,
ktefi jsou zaclefiovdni do béznych ttid.

Nabidku stfedniho vzdélani v kraji zajistuje v roce 2021/2022 126 stfednich $kol a konzervatofi, z
toho krajem je zfizovdno 86 Skol (z toho 2 konzervatore a 11 skol, které vyucuji pouze obory
praktické $koly), zbytek je zfizovan soukromou osobou (28), obci (4), cirkvi (4) a MSMT (4). Na
stfednich Skolach se ve $kolnim roce 2021/2022 vzdélavalo celkem 48 249 73kd, z toho 47 449 v
denni formé vzdélani. Vice nez polovina zaku stfednich skol a konzervatofi je v okrese Brno-mésto.
Je to dano nabidkou Skol a Sirokou Skalou obor(. Maxima by mél pocet zakl stfednich skol
dosdhnout ve $kolnim roce 2024/25. Pak by se mél pocet 74k SS a konzervatofi driet pFiblizné
kolem 55 tisic priblizné dalSich 15 let.

vvs

V Jihomoravském kraji je v soucasnosti 10 vyssich odbornych skol a ve $kolnim roce 2021/2022 na
nich studovalo 1 817 student (z toho 1 356 v denni formé studia). Samostatné VOS jsou pouze tfi,
ostatni vykondvaji svoji ¢innost pod jednim Feditelstvim se stfedni $kolou. Zfizovatelem VOS je kraj
(7), soukromy sektor (2) a cirkev (1). Pocet studentl dale klesd, coZ je dano predevsim nabidkou
oboru vysokych skol.

Vysokoskolské vzdélani Ize v Jihomoravském kraji ziskat studiem na nékteré z 9 vysokych skol (v r.
2021), ztoho je 5 vysokych skol verejnych. Na vysokych sSkolach v JmK bylo ve Skolnim roce
2021/2022 zapsano student(i 63 661, z toho 49 597 studentd se statnim ob&anstvim CR (v r.
2014/15 to bylo 58,1 tisic, ve $kolnim roce 2019/20 to bylo 47,9 tisic).

Soucasti sité skol a Skolskych zafizeni v Jihomoravském kraji jsou také subjekty poskytujici zajmové,
jazykové a umélecké vzdélavani. V soucasné dobé plsobi na Uzemi Jihomoravského kraje 64
zakladnich uméleckych skol, 41 z nich zfizuje Jihomoravsky kraj, 12 obce a 11 ma soukromého
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zfizovatele. V kraji pracuje 33 stfedisek volného €asu, z toho 21 zfizuje Jihomoravsky kraj, 9 obce a
3 cirkev. Dale na Uzemi kraje puUsobi také mnoiZstvi mladeznickych neziskovych nevladnich
organizaci, statisticky vsak neni sledovan jejich pocet. V Jihomoravském kraji plsobi také pét
jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky, z toho Ctyfi jsou zfizovany Jihomoravskym
krajem a jedna je soukroma.

Dalsim dualeZitym clankem sité Skol a Skolskych zafizeni je poradenstvi, které je zastoupeno
pedagogicko-psychologickymi  poradnami, specidlné pedagogickymi centry a Skolnimi
poradenskymi pracovisti. Skéla zfizovateld je $irokd, od kraje pfes MSMT az po soukromé a cirkevni
zfizovatele (viz tabulka 4). V poslednich letech nedoslo ke zméné v poctu poradenskych zafizeni.

Tabulka 2 RozloZeni poskytovani Skolskych sluzeb podle jednotlivych ¢innosti popisuje nize uvedena
tabulka. RozloZeni je po okresech a ORP.

" Y MS . ,

okres org:r:iezzci E&?’lcc?stti véetn,é = 5 strzkv(:)lcgni 2U5 | ostatnf

ORP lesni
Blansko BK 58 161 37 25 6 56 4 33
Boskovice BK 63 173 37 29 7 54 3 43
Brno BM 335 805 176 98 59 289 20 163
Breclav BV 50 135 26 21 5 43 2 38
Bucovice VY 18 51 12 8 1 19 1 10
Hodonin HO 38 114 20 19 4 38 3 30
Hustopece BV 45 126 25 22 6 37 3 33
Ivancice BO 27 75 17 13 1 26 2 16
Kufim BO 18 53 9 10 1 20 1 12
Kyjov HO 58 183 39 31 5 60 4 44
Mikulov BV 25 64 14 9 2 22 1 16
Moravsky Krumlov ZN 33 96 20 18 3 30 2 23
Pohotelice BO 14 45 11 7 1 14 1 11
Rosice BO 25 71 16 11 1 28 1 14
Slavkov u Brna VY 26 85 19 16 2 29 1 18
Slapanice BO 65 182 45 33: 3 61 4 36
TiSnov BO 36 105 24 18 3 35 2 23
Veseli nad Moravou | HO 36 109 17 18 5 37 3 29
Vyskov VY 61 161 41 24 3 59 3 31
Znojmo ZN 87 260 60 43 8 89 2 58
Zidlochovice BO 30 101 20 19 2 37 1 22
1148 3155 685 492 128 1083 64 703
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2.2.2. Struktura oboru vzdélani strednich skol

Pocet zakl strednich Skol a konzervatoti zacal opét stoup ve skolnim roce 2019/20 a bude stoupat
dal az do skolniho roku 2024/25, kdy dosahne hodnotu ptiblizné 55-57 tisic. Tento stav by mél zUstat
konstantni nasledujicich 15 let. Hodnot z roku 2004/05 jiZz nebude nikdy dosaZeno.

Pro srovnani je zde uveden Skolni rok 2020/21 a aktualni rok 2021/22. Ve vsech kategoriich nastala
stoupajici tendence, ktera bude pokracovat nasledujici dva az tfi roky.

Tabulka 3: Poéty 7akd podle kategorii dosazeného vzdélani SS

Skupina oborti 2004/05 2008/09 2012/13 2016/17 2020/21 2021/22
C, (D) - stfedni vzdélani
v oboru Prakticka Skola
jednoleta a Prakticka
Skola dvouletd

J — stfedni vzdélani bez
vyucniho listu a bez 176 52 58 43 65 50
maturitni zkousky

E — stfedni vzdélani s
vyucnim listem (urcené
primarné pro zaky se
zdravotnim postizenim
nebo zdravotnim
znevyhodnénim),

H - stfedni vzdélani s
vyucnim listem

LO — stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou —
soucasti studia je
odborny vycvik

L5 — stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou — 5341 4703 3134 1900 1307 1389
nastavbové studium
K - stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou 18431 17 957 15635 15291 15 799 16 001
(gymnazia)

M - stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou 22333 23451 19 148 16 280 16 904 17 863
(mimo gymnazia)

P (konzervator) — vyssi
odborné vzdélani 528 533 495 489 511 518
v konzervatofi.

celkem 67 327 64 487 52792 46 387 47 016 48 249
Zdroj: Statistické vykazy

143 143 172 180 193 187

1359 1088 1045 875 890 857

14145 11639 9914 8566 8484 8481

4871 4921 3191 2763 2863 2903

Podrobnéjsi struktura zaka ve strednich skolach je uvedena niZe. Barevné jsou vyznaceny skupiny
obord, které jsou nejvice zastoupeny.
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Tabulka 4 Pocty zakh stfednich $kol v Jihomoravském kraji podle skupin obor( ve $k. roce 2021/22

kéd nazev pocet zakd podil
16 | Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 193 0,40 %
18 | Informatické obory 1895 3,93 %
23 | Strojirenstvi a strojirenska vyroba 3826 7,93 %
26 | Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika 3104 6,43 %
28 | Technicka chemie a chemie silikatd 257 0,53 %
29 | Potravinarstvi a potravinarska chemie 828 1,72 %
31 | Textilni vyroba a odévnictvi 122 0,25 %
32 | KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd 10 0,02 %
33 | Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojl 818 1,70 %
34 | Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 562 1,16 %
36 | Stavebnictvi, geodézie a kartografie 1930 4,00 %
37 | Doprava a spoje 428 0,89 %
39 | Specialni a interdisciplinarni obory 681 1,41 %
41 | Zemédélstvi a lesnictvi 1065 2,21 %
43 | Veterinarstvi a veterinarni prevence 224 0,46 %
53 | Zdravotnictvi 2147 4,45 %
63 | Ekonomika a administrativa 2787 5,78 %
64 | Podnikani v oborech, odvétvi 827 1,71 %
65 | Gastronomie, hotelnictvi a turismus 2 389 4,95 %
66 | Obchod 558 1,16 %
68 | Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 924 1,92 %
69 | Osobni a provozni sluzby 1206 2,50 %
72 | Publicistika, knihovnictvi a informatika 110 0,23 %
75 | Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 1677 3,48 %
78 | Obecné odborna priprava 1897 3,93 %
79 | Obecna pfiprava 16 001 33,16 %
82 | Uméni a uzité uméni 1783 3,70 %
48 249

Specifikem Jihomoravského kraje je u stfednich $kol pfiliv Zakl z okolnich kraji — zejména z kraje
Vysocina, Zlinského, Olomouckého a Pardubického kraje. V ,,pfihranicnich” ¢astech okres(i Hodonin
a Znojmo dochazi k vyraznému odlivu Zakd do Zlinského kraje a Kraje Vysocina. Podrobnéji je
problematika reSena ve Vyrocnich zpravdach o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihomoravském
kraji za Skolni roky 2019/20 a 2020/21.

V Jihomoravském kraj kazdoro¢né nabizi priblizné 12 000 mist na stfednich Skolach pro Zaky koncici
povinnou 3$kolni dochdzku, dalSich cca 2 500 mist je nabizeno stfednimi Skolami ostatnich
zfizovateld. Pocet zakd koncicich povinnou skolni dochdazku jiz nyni presahuje 10 000. Diky
priznivému demografickému vyvoji se o¢ekava rlst nabidky poctu mist na vSech typech skol —to se
tykd zejména okresu Brno-mésto a obor( ukoncenych maturitni zkouskou.



- Opevaétwipmgramc;'ﬂ(t‘m.v;'vt;iavzdélévani J'homoraVSKY kraj
Jihomoravsky kraj ddle podporuje odborné vzdélavani dalSim rozvojem Center odborného
vzdélavani. Jedna se o skupiny skol, které vyucuji pfibuzné obory vzdélani a vzajemné spolupracuiji,
pricemz je vzdy jedna z téchto Skol povérena koordinaci aktivit ptislusného Centra. Jejich zakladnim
cilem je v rdamci vybranych odvétvi koordinovat spolupraci odbornych $kol mezi sebou i navenek,
zejména smérem k socidlnim partnerlm tak, aby se zvySovala kvalita absolventll jednotlivych
obortd. Dllezitym cilem je také spolupracovat pti sdileni a efektivnim vyuzivani ekonomicky
narocnych strojd, zafizeni, technologii. Nyni pracuji Centra odborného vzdélavani pro stavebnictvi,
strojirenstvi, zemédélstvi, vinatstvi, informacni technologie a chemii.

2.2.3. Dalsi vzdélavani

Realizace dalSiho vzdélavani je v dnesni dobé nedilnou soucdsti ¢innosti mnoha stfednich skol, které
v Jihomoravském kraji nabizeji celou fadu kurzli, Skoleni ¢i profesnich kvalifikaci uréenych pro
vefejnost &i zaméstnavatele. Skoly se tak stavaji podstatnym ndstrojem, ktery dospélym lidem slouZi
k doplnéni poZadovaného vzdélani, kvalifikace a odbornosti. Pro stfedni sSkoly predstavuje
poskytovani dalSiho vzdélavani dopliikovou ¢innost, coZ se projevuje v personadlnich kapacitach,
které se v organizaci vzdélavacim aktivitdm vénuji. Siroka nabidka profesnich kvalifikaci, $koleni ¢&i
zdjmovych kurzd je Skolami poskytovdna napriklad v oborech strojirenstvi, elektrotechnika,
gastronomie, sluzby ¢i femesla. Celkové nabizelo nékterou z forem dalSiho vzdélavani celkem 38
Skol, z ¢ehoz velka ¢ast skol nabizela zkousky a profesni kvalifikace a zaroven dalsi kurzy a skoleni
profesniho i zajmového charakteru.

Zkousky a profesni kvalifikace (dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonu) nabizelo ve Skolnim roce 2020/2021 celkem 19 stfedni skol
a VOS ve viech okresech Jihomoravského kraje. Celkem bylo na téchto $kolach autorizovano 190
profesnich kvalifikaci. Pfipravny kurz a profesni zkousku v daném obdobi absolvovalo celkem 476
Ucastnikd. Ve srovnani s predchozim rokem, kdy doslo zejména z dlivodu epidemiologické situace
ke znacnému poklesu a pocet absolventl byl pouze 296 osob, dochazi opét k mirnému nardstu.
Nejvyssi pocet Ucastnikl pripravnych kurz(i s absolvovanou zkouskou evidovala Stfedni Skola
elektrotechnicka a energeticka Sokolnice, prispévkova organizace s poctem 347 ucastnika.

Skoly dale poskytuji fadu dalSich kurz(i a $koleni profesniho i zajmového charakteru. Ve $kolnim
roce 2020/21 nabizelo 33 stfednich $kol celkem 139 Skoleni a kurz(. V ramci téchto kurzd bylo
evidovano celkem 4 645 ucastnikl. Ve srovnani s predchozim Skolnim rokem, kdy doslo zejména
z dlvodu epidemiologické situace ke znacnému poklesu a pocet absolventl byl pouze 3 346 osob,
dochazi i v této oblasti k mirnému nardstu.

Vzdélavani dospélych je oblasti, ktera byla zejména v predchozim skolnim roce znaénym zplsobem
zasazena aktudlnimi restrikcemi. Velkou ¢&ast vzdélavacich aktivit nebylo moiné realizovat
prezen¢nim zplsobem, coZ zejména v odborném dalsim vzdélavani zplsobilo velké komplikace a
Skoly na tuto situaci nebyly pfipraveny. Ve Skolnim roce 2020/2021 jiz mély stfedni Skoly moZznost
|épe se prizplUsobit nastalé situaci a i na vzrlstajicich Cislech poctu ucastnikll je vidét, Ze i pres
problematické planovani dalSiho vzdéldvani se stfednim Skoldam podafilo situaci alespon
stabilizovat.
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Podporu stfednim Skoldm v oblasti celoZivotniho vzdélavani nabizi Jihomoravsky kraj zejména
formou aktivit krajského akéniho planovani rozvoje vzdélavani a jeho naslednymi implementacnimi
projekty, zejména aktivitami projektu KaPoDaV (Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti
pro udrzitelny rozvoj a dalsiho vzdélavani v Jihomoravském kraji). V ramci tohoto projektu byly
vytvofeny propagacni materidly sinformacemi o dalSim vzdélavani, které Skoly poskytuji,
a manualy, které Skolam usnadnuji realizaci dalSiho vzdélavani. Vystupy z projektu jsou dostupné
na https://vzdelavanivsem.cz/pro-skoly/dalsi-vzdelavani.

JCMM, z. s. p. 0., které bylo zaroven partnerem a tvlrcem aktivit, nabizi podporu Skol v rdmci
dalsiho vzdélavani i prostfednictvim databaze dalSiho vzdélavani, ktera propaguje nabidku skol a
soukromych subjekta.
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G

jihomoravsky kraj

2.3.1. Regionalni statistika trhu prace

Graf 2 Vyvoj nezaméstnanosti v okresech JMK od roku 2016 do bfezna 2022 sleduje graf nize
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PFi srovnani celkové miry nezaméstnanosti v bfeznu 2021 a v bfeznu 2022 (viz tabulka), doslo

v Jihomoravském kraji k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti, a to i v probihajicich vinach Sireni

epidemie CovID-19.

evvys

Nejvy§§|' mira nezaméstnanosti je vokrese Hodonin a v okrese Znojmo

primérem miry nezaméstnanosti a primérem miry nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
v bfeznu 2021 je 0,7 %, v roce 2020 Cinil tento rozdil 0,4 %.

Tabulka 5 Okresy Jihomoravského kraje podle miry nezaméstnanosti v breznu 2022

poradi pocet racovni MN MN
bfezen okres dosazitelnyc P sila biezen bfezen rozdil 22-21
2022 h uchazeci 2021 2022
6. |Znojmo 4221 76 001 6,6 % 5,6 % -1,0%
10. |Hodonin 5563 107 451 57 % 52 % -0,5%
13. |Brno-mésto 12 142 267 338 5,3% 4,5% -0,8%
31. |Bfeclav 2631 80375 4,1% 3,3% -0,8%
46. |Blansko 2210 76 441 3,3% 2,9% -0,4%
48. |Brno-venkov 4323 154 938 3,3% 2,8% -0,5%
65. |VySkov 1496 66421 2,9% 2,3% -0,6%
Jihomoravsky kraj 32 586 827 079 4,6 % 3,9% -0,7%
Ceska republika 252873 7481 291 4,2 % 3,4% -0,8%

Zdroj: MPSV, UP
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2.3.2. Absolventi! a trh prace

Platny zdkon o zaméstnanosti stanovuje, Ze zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani
je poskytovana fyzickym osobam do 25 let véku a absolventlim vysokych skol po dobu 2 let
po Uspéiném ukonéeni studia, nejdéle viak do 30 let véku. Na zakladé dohody mezi MSMT a MPSV
se pro potreby statistického sledovani pouziva definice absolventa jako uchazece o zaméstnani
evidovaného na UP podle mista jeho trvalého bydli$té k urcitému datu (30. dubnu nebo 30. zafi
daného roku), u kterého doba od ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky. Absolventi skol se hlasi
do evidence UP podle mista svého trvalého bydli§t&, mohou se tedy objevit jako nezaméstnani v
jiném okrese, nez ve kterém studovali. Tato situace nastava zejména u absolventd vysokych skol, v
mensi mite také u stfedoskolakd.

PocCty absolventll v okresech Jihomoravského kraje ukazuje nasledujici tabulka. Pro pfesnéjsi
podchyceni situace jsou ve sloupcich uvedeny hodnoty za jednotlivé kategorie dosazeného
vzdélani. Témér ve vsech kategoriich vzdélani doslo k nardstu poctu absolventl. Nejvyraznéjsi je
narlst v kategorii H (o 193) a v kategorii M (o 403). Nejvyssi relativni narlst byl zaznamenan
v kategorii L5. Lze se domnivat, Ze tento narlst byl zpisoben odliSnym nastavenim podminek pro
absolvovani maturitni zkousky ve Skolnim roce 2020/21.

Tabulka 6 Pocty absolventl stfednich Skol a konzervatofi Jihomoravského kraje podle okresu a
stupné dosazeného vzdélani ve Skolnim roce 2020/21 (vSechny formy studia)

(o E J H LO L5 K M P celkem
okres
Blansko 11 192 51 32 201 328 815
Brno-mésto 18| 133 24| 1205| 384 164 1410 2174 56 5568
Brno-venkov 29 138 68 17 266 84 602
Breclav 4 12 128 24 229 218 615
Hodonin 15 55 322 39 65 204 378 1078
Vyskov 3 11 132 23 131 116 416
Znojmo 15 12 366 33 30 119 299 874
celkem 66| 252| 24| 2483| 575 355| 2560 3597| 56 9968
Poznamka: kod dosazeného vzdélani podle klasifikace obord KKOV

cJ stfedni vzdélani

H, E stfedni vzdélani s vyucnim listem

K stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou na gymnaziich

LO, M stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
L5 nastavbové studium (stfedni vzdélani s MZ pro obori s VL)
P konzervatore

Zdroj: Statistické vykazy k 30.09.2021

1 Za absolventa je povazovan kazdy, jehoz celkova doba odborné praxe nedosdhla po Uspésném ukonéeni studia 2 roky.
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Nasledujici tabulka popisuje nezaméstnanost absolventl po jednotlivych skupinach obori vzdélani,

jihomoravsky kraj

kterou lze lépe poufZit pro predstavu o navazani jednotlivych skupin oborl vzdélani na trh prace.
Ovsem ani nize uvedena tabulka neumoziuje dlouhodobou predikci trhu prace a nasledné Upravy
vzdélavaci nabidky pro 7aky zejména 9. tfid ZS. Cervené vyznacené polozky jsou skupiny obord
vzdélani, u nichZ je nezaméstnanost v Jihomoravském kraji vyssi, neZ je u dané skupiny obor(
pradmér CR, a to mnohdy vyrazné. Takika ve viech skupinach obor(i vzdélani je u absolventd mira
nezaméstnanosti vyssi, nez je primérna nezaméstnanost v Jihomoravském kraji jako celku. Oproti
roku 2020 nedoslo kvyraznym zménam. Epidemie COVID-19 se jiz projevila na strukture
absolvent(, zejména v absolutnim poctu. PostiZzené jsou zejména skupiny oborl 65 (Gastronomie,
hotelnictvi a turismus), 64 (podnikani v oborech) a 66 (obchod). Jihomoravsky kraj prekracuje
celorepublikovy primér priblizné ve stejném poctu skupin obor( jako v predchozich letech.

Tabulka 7 Podty absolventll, nezaméstnanych absolventl a mira nezaméstnanosti absolvent(

skupin oboru vzdélani stfednich kol v Jihomoravském kraji k 30. 4. 2021

obory s VL obory s MZ obory s MZ
kéd skupina oboru vzdélani E, H obory) (L obory) (M obory)
abs20 | nezam MN abs20 i nezam | MN abs20 | nezam MN

16  Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 26 4 15,4 %
18  Informatické obory 306 37 12,1%
23 | Strojirenstvi a strojirenska vyroba 546 45 8,2%| 159 3 19% 262 11 4,2 %
26 : Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 263 25 9,5 % 187 200 10,7% 107 14 13,1%
28 | Technickd chemie a chemie silikatd 4 0 0,0 % 61 1 1,6 %
29 : Potravinarstvi a potravinarska chemie 150 337 22,0% 18 3 16,7 %
31 | Textilni vyroba a odévnictvi 16 3 18,8 % 15 1 6,7 %
32 : KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastt 2 0 0,0 %
33 | Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojl 120 15 12,5% 2 1! 50,0% 15 3 20,0 %
34 | Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 2 1 50,0 % 51 0 0,0% 31 1 3,2%
36 : Stavebnictvi, geodézie a kartografie 208 19 9,1% 3 0 0,0% 141 8 5,7 %
37  Doprava a spoje 10 1 10,0% 61 11 18,0 %
39  Specidlni a interdisciplinar. tech. obory 9 1 11,1% 107 6 5,6 %
41  Zemédélstvi a lesnictvi 196 20 10,2 % 13 2 154% 71 11 15,5%
43 | Veterinarstvi a veterinarni prevence 44 6 13,6 %
53 | Zdravotnictvi 25 1 4,0 % 3 1 333% 276 8 29%
63 | Ekonomika a administrativa 508 57 11,2 %
64 : Podnikani v oborech, v odvétvich 131 22 16,8%
65 | Gastronomie, hotelnictvi a turismus 336 59 17,6 % 15 1 6,7 % 227 19 8,4%
66 | Obchod 127 26 20,5% 7 1 143% 15 2 13,3 %
68 : Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 87 9 10,3 %
69 : Osobni a provozni sluzby 142 28 19,7 % 48 11 229% 26 0 0,0%
72 : Publicistika, knihovnictvi a informatika 29 3 10,7 %
75 : Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 26 4 15,4 % 240 12 5,0 %
78 : Obecné odbornd pfiprava 343 16 4,7 %
82 : Uméni a uZité uméni 25 2 8,0 % 6 0 0,0 % 203 19 9,4 %

celkem 2207 283 12,8%| 732 68: 93%| 3112 256 82%
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jihomoravsky kraj

79 Gymnazialni vzdélani (K obory) - - Z

- - - 2524

79

3,1%

cervené vyznacené miry nezaméstnanosti jsou vyssi nez
primér CR

PFi vypoCtu miry nezaméstnanosti absolvent(l jsou poéty nezaméstnanych absolvent( vztahovéany k poctim

absolventd skol jednotlivych krajt. Z dlvodu spravnosti vypoctu je nutné sledovat pocty nezaméstnanych
absolventl podle kraje, v némz vystudovali, nikoliv, v némz se registrovali jako uchazeci o zaméstnani.

abs 20 - pocet absolvent(l v roce 2020

nezam - pocet nezaméstnanych absolvent( a
mladistvych

MNA — mira nezaméstnanosti absolvent( v jednotlivych
skupinach obor(

Zdroj: Nezaméstnanost absolventl skol se stfednim a vy3sim odbornym vzdélanim - 2021, NPI

CR, Praha 2021

2.4. Odvétvova struktura hospodarstvi

2.4.1. Odvétvova struktura ekonomickych subjektl podle

klasifikace CZ-NACE

Rozlozeni podle klasifikace NACE je v Jihomoravském kraji a v ramci celé CR podobné. V obou
pripadech je nejvice zastoupeno odvétvi C— Zpracovatelsky priimysl (oboji vice nez ¢tvrtina z celku).

Tabulka 8 Zaméstnanost v odvétvich v Jihomoravském kraji (NACE-CZ)

v %

JMK CR
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 2,6 2,6
B TéZba a dobyvani 0,1 0,6
C Zpracovatelsky primysl 25,3 26,7
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1,1 1,1
E Zésoboyém’ vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a 12 13
sanacemi
F Stavebnictvi 7,4 7,6
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorovych vozidel 11,4 11,1
H Doprava a skladovani 6,1 6,2
| Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 2,5 3,3
J Informacni a komunikacni ¢innosti 4,3 3,4
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 2,2 2,2
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,6 0,8
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 6,3 4,9
N Administrativni a podplrné c¢innosti 2,4 2,6
O Verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 6,3 6,6
P Vzdélavani 7,9 6,8
Q Zdravotni a socialni péce 8,2 7,7
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,4 1,7
S Ostatni ¢innosti 2,7 2,8
Zdroj: CsU 100 100
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Zdroj: €SU, VSPS 2020

Rozdily v naplnénosti jednotlivych odvétvi v Jihomoravském kraji oproti celé CR jsou minimalni.
Nejvyssi rozdily jsou patrné v odvétvi C — Zpracovatelsky pramysl (o 1,4 p. b.) ve prospéch CR a v
odvétvi M — profesni, védecké a technické cinnosti (0 2,4 p. b.) ve prospéch Jihomoravského kraje.
PFi porovnani zastoupeni muzd a Zen v Jihomoravském kraji je zfejmé, Ze Zeny jsou vyrazné Castéji
zastoupeny v odvétvi Q — Zdravotni a socialni péce (0 11,9 p. b.) a P — Vzdélavani (o0 8,8 p. b.). Muzi
naopak v Jihomoravském kraji dominuji v odvétvich F — Stavebnictvi (o 10,8 p. b.) a C —
Zpracovatelsky pramysl (o0 12,7 p. b.). V celorepublikovém srovnani tyto trendy pretrvavaiji.

Tabulka 9 V souhrnném pojeti pak vypada struktura zaméstnanosti nasledovné:

v %
JMK CR
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 2,6 2,6
Pramysl véetné stavebnictvi 35,1 37,3
Sluzby 62,3 60,1

Zdroj: CSU

Dale klesa podil zaméstnancl v primarnim sektoru. Zvysuje se podil v terciéru. Oproti situaci pred
péti lety (2017) se rozdily mezi JMK a CR stiraji.

2.4.2. Klicovi zaméstnavatelé v Jihomoravském kraji

V Jihomoravském kraji bylo ke konci roku 2021 evidovano 332 tisic subjektl zapsanych v Registru
ekonomickych subjektd, témér dvé tretiny z nich byli Zivnostnici.

Pocet ekonomickych subjektl v Jihomoravském kraji se k 31. 12. 2021 meziro¢né zvysil o 6 177
jednotek, tj. 0 1,9 %, na 332 277 subjekt(l. Pocet ekonomickych subjekt( v Jihomoravském kraji byl
mezi ostatnimi kraji 3. nejvyssi a tvofil 11,2 % republikového celku.

Z hlediska pravni formy v registru ekonomickych subjekt( v kraji prevazuji fyzické osoby. Jejich
pocet ke konci roku 2021 dosahl 237 934 osob, cozZ je 71,6 % z celkového poctu subjektl. Pocet
Zivnostnik(, ktefi tvofrili 91,1 % vsech fyzickych osob, se v Jihomoravském kraji zvysil proti konci
roku 2020 o 3 285 osob, tj. 0 1,5 %.

Tabulka 10 Zaméstnavatelé nad jeden tisic pét set zaméstnancd v roce 2021. Razeno abecedné:

Nazev firmy Sidlo Cinnost dle CZ-NACE
CESKA LEKARNA HOLDING, a.s. Brno Maloobchod s farmaceutickymi p¥ipravky
Ambulantni nebo terénni socialni sluzby pro
Diecézni charita Brno Brno seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim
Dopravni podnik mésta Brna, a.s. Brno Meéstska a pfiméstska pozemni osobni doprava
EG.D, a.s. Brno Rozvod elektfiny
Fakultni nemocnice Brno Brno Ustavni zdravotni péce
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné Brno Ustavni zdravotni péce
GasNet Sluzby, s.r.o. Brno Poradenstvi v oblasti fizeni
Veverska Vyroba chemickych latek a chemickych
HARTMANN - RICO a.s. Bityska pripravki
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Hasi¢sky zachranny sbor Jihomoravského
kraje

Krajské reditelstvi policie Jihomoravského
kraje

Kyndryl Client Center, s.r.o.

Lear Corporation Czech Republic s.r.o.
Masarykova univerzita

Mendelova univerzita v Brné

Moravia IT s.r.o.

Nemocnice Vyskov, pfispévkova
organizace

Notino, s.r.o.

PENAM, a.s.

Ptacek - velkoobchod, a.s.

Red Hat Czech s.r.o.

Statutarni mésto Brno

TE Connectivity Czech s.r.o.
Thermo Fisher Scientific Brno s.r.o.

Vysoké uceni technické v Brné
Zdroj: €sU

Vétsina velkych zaméstnavatell sidli pfimo ve mésté

o,

Brno

Brno
Brno

Vyskov
Brno
Brno
Brno
Vyskov
Brno
Brno
Brno
Brno
Brno

Kufim

Brno
Brno

jihomoravsky kraj

Cinnosti v oblasti protipoZarni ochrany
Cinnosti v oblasti vefejného poradku a
bezpecénosti

Cinnosti v oblasti informaénich technologii
Vyroba elektrickych a elektronickych zafizeni
pro motorova vozidla

Tercidrni vzdélavani

Tercidrni vzdélavani

Programovani

Ustavni zdravotni péce

Ostatni maloobchod mimo prodejny, stanky a
trhy

Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkda,
kromé trvanlivych

Zprostiedkovani velkoobchodu a velkoobchod
v zastoupeni

Cinnosti v oblasti informac¢nich technologii
VSeobecné Cinnosti vefejné spravy

Vyroba optickych a elektrickych kabeld,
elektrickych vodicu a elektroinstalacnich zatizeni
Vyroba pocitac, elektronickych a optickych
pfistroji a zafizeni

Tercidrni vzdélavani

Brné. Vyjimkou v ostatnich okresech jsou

zejména prispévkové organizace kraje, zvlasté nemocnice (Vyskov, Znojmo, Kyjov a Hodonin).
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3. Zhodnoceni aktualnich potreb Uzemi na zaklade
klicovych témat KAP

Zhodnoceni dle kli¢ovych témat KAP probihalo v ramci jednotlivych tematickych skupin. Clenové
jednotlivych skupin pfipravili ndvrhy a formou spoluprace vytvareli jednotlivé ¢asti, které zpracovali
do vysledné podoby metodikové tematickych skupin.

3.1. Odborné vzdélavani véetnée spoluprace skol a zameéstnavatel(

Odborné vzdélavani je v Jihomoravském kraji, stejné jako v celé Ceské republice, vyznamnym
segmentem vzdélavaci soustavy. Na stfedoskolské Urovni jim v kraji v desitkach rdznych obort
vzdélani prochazi cca 70 % populace. Cilem odborného vzdélavani je nejen pfipravit zaky pro
pracovni Zivot a vykon urcitého povoldni pripadné pro dalsi studium, ale také pro to, aby byli
aktivnimi obcéany, schopnymi reagovat na zmény, které v prlbéhu jejich Zivota ve spolec¢nosti
nastanou. Pfed odbornym vzdélavanim stoji pro nasledujici roky fada vyzev-musi reagovat na velmi
rychly technologicky vyvoj, digitalni a ekologickou transformaci.

Velmi dulezité je propojeni pocatecniho odborného vzdélavani s praxi a s modernimi trendy v
jednotlivych sektorech, co?Z je jednim ze zékladnich predpokladl pro vysokou kvalitu absolvent
odbornych skol, na nizZ do znac¢né miry zavisi Uspésny rozvoj regionu.

Pti zpracovani SWOT analyzy a identifikaci hlavnich problému pro toto klicové téma jsme vychazeli
zejména z pribézné evaluace aktivit realizovanych v ramci KAP II, z koncepénich dokumentl Ceské
republiky a zejména z koncepcnich dokumentl kraje. PrihliZeli jsme rovnéz k aktudlni situace v
Jihomoravském kraji v oblasti nezaméstnanosti absolventd i v jednotlivych oblastech hospodarstvi.

3.1.1. SWOT analyza
S — vnitini — silné stranky

> Sit odbornych skol zajistuje dobrou regionalni dostupnost odborného vzdélavani, je
nabizeno Siroké spektrum odbornych oborl vzdélani

» Mnoho $kol ma dlouholetou tradici v Uspésné vyuce svych obori, dobré jméno u
odborné verejnosti, rodicl i zajemcl o vzdélavani

> Vétsina odbornych Skol se Uspésné prezentuje a posiluje svou image smérem
k verfejnosti, a to Casto ve spolupraci se zaméstnavateli (dny otevienych dvefi,
prehlidky skol aj.)

>V nékterych skupinach obori se v ramci center odborného vzdélavani Gspésné rozviji
spoluprace mezi skolami vyucujicimi obdobné obory vzdélani

> Rada odbornych kol v kraji dosahuje velmi dobrych vysledk( vzdélavani, jejich zaci
opakované dosahuji Uspéchl i v celostatnich kolech soutézi vcetné CzechSkills a
Euroskills

> Odborné skoly velmi Uspésné spolupracuji se zaméstnavateli a socialnimi partnery,
jsou vyuzivany rGizné formy spolupréce, fada partnerstvi je dlouhodoba

> Uspésna realizace soutéi odbornych dovednosti na urovni $koly, kraje, pfipadné i
republiky s mezinarodni nadstavbou za aktivni spoluprace sHK CR, cechy,
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zaméstnavatelskymi svazy i konkrétnimi zaméstnavateli (nékteré obory maji
Kvalitni aZ nadstandardni vybaveni fady odbornych 3kol, v nékterych pfipadech i
provozy, které se blizi realnému pracovnimu prostredni

Propojeni praktického vyucCovani s produktivni praci Zak( pripadné s hospodarskou
¢innosti Skoly

Osobni rozvoj ucitelll odborného vycviku a odbornych predmétl formou stazi u
zaméstnavatell, vymény zkusSenosti s ostatnimi pedagogy, Sirokou nabidkou DVPP
v oblasti mékkych dovednosti i rozsifujici se nabidkou vzdélavani pedagogl v jejich
odbornosti mimo jiné v ramci center odborného vzdélavani

Rada odbornych $kol v kraji je aktivni v oblasti vzdélavani dospélych a je i je
autorizovanou osobou PK NSK

Ztizeni pozice koordindtor spoluprace Skoly se zaméstnavateli na fadé odbornych skol
Zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky

Aktivni zapojeni vétsiny odbornych Skol do projektd ESF aj.

Rada odbornych $kol v kraji Gspé&$né rozviji spolupraci nejen s jinymi SS, ale i se ZS a
VS

W = vnitini — slabé stranky

>

>

Pretrvdvajici nizkd atraktivita odborného vzdélavani pro verejnost, a to zejména u
obor( vzdélani s vyuénim listem z dlivodu nizké spolecenské prestize

Nizké znalosti vychovnych a kariérovych poradct zakladnich $kol o konkrétnich
oborech vzdélani stfednich skol a situaci na trhu prace v regionu

Zaci pfrijimani ke vzdélavani do stfednich odbornych $kol v fadé pfipad(i nesplfiuji
predpoklady pro uUspésné zvladnuti zvoleného oboru — disledkem jsou predcasné
odchody ze vzdélavani nebo opakované zahajeni vzdélavani v jiném oboru
Pretrvavajici vysoky vékovy primeér uciteld odbornych predmétli a odborného vycviku
na mnohych Skolach

Néktefi ucitelé odborného vycviku a odbornych predmétl jsou plné kvalifikovani,
nejsou vsak skute¢nymi odborniky ve svém oboru a jejich motivace prohlubovat a
rozSifovat si své stavajici znalosti a dovednosti je velmi nizka

Pretrvdavajici nedostatecnd nabidka DVPP pro uditele odborného vycviku a odbornych
predmétd v oblasti jejich odbornosti

Rezervy vtymové praci uciteld napf. pfi uplatiovani vazeb mezi teoretickym
predmétem a praktickym a dilenskym vyucovanim i pfi uplathovani ostatnich
mezipredmétovych vazeb (mozné feseni — zavedeni modulové vyuky)

Omezena moznost vyuzivani vybaveni $kol (zejména nadstandardniho) dalSimi
odbornymi Skolami, v poslednich dvou letech bylo zkomplikovano i epidemii Covid-19
Pretrvdvajici rezervy ve spolupraci skol a firem — nejsou vyuZivany vSechny formy
spoluprace, spoluprace stagnuje, rozvoj prvk( dualniho vzdélavani; pro nékteré obory
vzdélani je obtizné navazani spoluprdce se socialnimi partnery

Kvalita zajisténi odborné praxe a odborného vycviku ve firmach — pokud Zaci
vykonavaji hlavné pomocné prace, je pfidana hodnota takového vzdélavani nizka
Zvyseny pocet zakd se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami (véetné Zaka s OMJ)
prichazejici na odborné skoly ssebou ptindsi zvysené naroky na jejich kvalitni
vzdélavani, rada skol vS§ak na né neni pfipravena a nezvlada je na odpovidajici Urovni
Pretrvavajici nedostatek modernich ucebnic a ucebnich textl pro odborné predméty
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Problematicka udrzitelnost realizovanych projekt(l, velkd administrativni naro¢nost
projekt( a jejich nedostatecné personalni zajisténi
Chybi jednotnd a soustavnd propagace Skol — marketingova koncepce

O - vnéjsi — prilezitosti

>

>

Rozvoj kvalitni spoluprace skol a zaméstnavatelll — prohloubeni a zlepseni rlznych
forem spoluprace, rozvoj prvk( dudlniho vzdélavani

Spoluprace zaméstnavatell i pfi tvorbé SVP a strategickém planovani $koly za vyuZiti
NSK, které zpracovali a pravidelné aktualizuji odbornici z praxe konkrétnich PK
Nedostatek kvalitnich pracovnikd v femeslnych profesich a zvySovani cen za jejich praci
by mohlo vést ke zvySeni zdjmu o femesiné obory

Rozvoj kariérového poradenstvi smérem k zakim zakladnich Skol a systematické
vzdélavani vychovnych a kariérovych poradcti zakladnich $kol (i ve spolupréci se SS)
Vétsi zapojeni socidlnich partner, zejména zaméstnavatell, do kariérového
poradenstvi a propagace odbornych skol

Inovace oborové soustavy a revize RVP, propojovani pocatecniho a celozivotniho uceni
napf. prostfednictvim NSK

VyuZiti financnich prostfedkl z projektl ESF pro rozvoj odbornych skol

V souvislosti s rychlym rozvojem spolecnosti (technologické zmény, Green Deal) se
aktivni odborné skoly mohou stat nositeli zmén

Po schvdleni MiZk se odborné skoly mohou stat autorizovanymi osobami pro tyto
zkousky

Zvyseni zajmu o nékteré obory vzdélani, o které je ze strany uchazecd o vzdélavani
maly zajem a které jsou potfebné na trhu prace, a to diky zajemcim z ¥ad uprchlik( z
Ukrajiny

T - vnéjsi — hrozby

>

Velmi rychlé spolecenské zmény a technologicky vyvoj budou zvySovat tlak na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki pfi chybéjici nabidce vzdélavani (zejména ucitell
odbornych predmétu a praktického vyucovani)

Zastaravani odborné ¢asti RVP vzhledem k rychlym technologickym zménam, skoly
nemohou v rdmci RVP pruzné reagovat na zmény v odborné oblasti

Zvysujici se rozdil mezi vysi platu odbornika v praxi a platem odbornika vykonavajiciho
ucitelskou profesi (odchod uciteld do praxe)

Nizky zajem odbornik( z praxe zapojit se do vyuky na odbornych Skolach, ze strany
zaméstnavatell neni zajem (nékdy to z provoznich dlivodd ani neni mozné) uvolfiovat
tyto zaméstnance na vyuku (¢asteéné lze zajistit on-line vyukou)

Nezdjem Casti firem o dalsi spolupraci se Skolami (administrativni a financni zatéz pro
firmy), v obdobi hospodarské recese se situace vidy zhorsSuje, ke zhorseni situace
mohou pfispét i problémy rady firem v souvislosti s epidemii Covid-19

Neochota plnéni SVP ze strany zaméstnavatel(, Z4ci na praxi nebo v odborném vycviku
jsou vnimani pouze jako levna pracovni sila

Vzhledem kvelmi rychlému technologickému vyvoji bude velmi obtiZzné udriet
vybaveni odbornych skol na odpovidajici drovni, kdyZ navic vétsina nejmoderné;jsich
technologii byla hrazena z projektl s problematickou udrZitelnosti financovani jejich
obnovy

19



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operani program Vyzkum, vyvoj a vzdélévani

jihomoravsky kraj

Manudlni profese zlstavaji pro mladé lidi malo zajimavé, spole¢nosti jsou vnimany
jako profese s nizkou prestizi, prestoze jsou pro chod ekonomiky velmi potifebné

Zaci ze socialné slabsich rodin kopiruji $patné navyky svych rodicd, k ¢emuz napomaha
velmi vstficnd socidlni politika

Pasivita a nezdjem rodict o spolupraci se Skolou, prohlubujici se profesni pasivita
nékterych zaki

Nizkd motivace nékterych absolventli nastoupit do zaméstnani (vétSinou problém
zaméstnavatell a nevhodné personalni politiky)

Obsazovani pracovnich mist nekvalifikovanymi zaméstnanci

Absence strategickych a prognostickych informaci o trhu prdce — nelze reagovat na
poZadavky zaméstnavatelll v regionu zhlediska oborového zaméreni budoucich
zaméstnancu

Systém financovani odborného sSkolstvi — pfi nizSich poctech Zakd v odborném
vzdélavani nizka nadtarifni slozka

Skoly maji povinnost zajistovat praxi pro své 7aky u zaméstnavateld, ale ti nemaji
povinnost praxi poskytovat, dafové ulevy ¢asto jako motivace pro zaméstnavatele
nepostacuji

Pro pfilis vysoky pfiliv uprchlikd z Ukrajiny nebudou postacovat disponibilni kapacity
stfednich Skol

Nezdafi se Uspésné zaclenit tak vysoky pocet osob s odliSnym materskym jazykem a

zajistit jim kvalitni stfedni vzdélani

3.1.2.Tabulka

Tabulka 11: Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell

ucitel OP a PV,
rychlé vyhoreni

absence systému
vzdélavani, absence
kontaktu s praxi u

ucitel OP a PV
absolvujici pravidelné
staze u zaméstnavatell

Priorita | Problém PFicina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
1. Vybaveni Dlouhodobé Efektivné a smysluplné | Zabezpedit financovani
odbornych S5 podfinancovani zlepsit vybaveni vybaveni odbornych
mimo jiné odbornych S5 zejména perspektivnich oborové | skol z prostredk
v souvislosti v oblasti investic, zamérenych odbornych | zfizovatele, fondl EU i
s rychlym tFisténi investic do SS, vyuzivat z ostatnich zdrojl
rozvojem mnoha Skol stejného nadstandardni vybaveni
technologii zaméreni, rychly rozvoj | vice Skolami,
technologii (Pramysl
4.0, Green Deal)
2. Nedostatek Nizké financni Dostatek kvalitnich Nabidka specifickych
kvalitnich ucitell | ohodnoceni, Zadna uchazecl o mista benefitl pro ucitele OP
OP a PV natrhu popularizace tohoto uciteld OV a PV natrhu | a PV, medializace
prace povolani prace nabidky pracovnich
mist pro Sirokou
verejnost v regionu,
dalsi odborné
vzdélavani, vyuZziti NSK,
MiZK ke zvyseni
kvalifikace, k rozsifeni
kvalifikace
3. Znalosti a Rychly rozvoj Kontinualné se Systematické
dovednosti technologii véetné IT, vzdélavajici motivovany | vzdélavani ucitelll na

nové technologie,
véetné vyuZiti IT
technologii, staze
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ucitelG OP, velmi rychly
technologicky vyvoj

uciteld ve firmach
véetné financovani
zastupu, zahrani¢ni
staze, financovani
vzdélavani

4, Nedostatek zaka Neprovézanost Z5-SS, Kvalitni a systematicka Zlepseni karierového
v nékterych chybgjici systémova spolupréce Z5-S5, poradenstvi, vyuZiti
ucebnich a strategie zaméstnavatelé, aktivit KP realizovanych
technickych v popularizaci, obavy rovnomeérné rozdéleni JCMM, propagacni akce
oborech Zak( z narocnosti uchazedli o SS ve spolupraci se
technickych obor, s dostatecnymi zaméstnavateli, UP,
nizké nebo zadné predpoklady pro efektivni financni
zapojeni profesnich studium podpora Zaku
svazd, vybranych obord,
5. Nedostate¢na Mala  provazanost Vétsi zapojeni Vyuziti pracovist u
provazanost SS- zaméstnavatel(, zaméstnavatell pro
OV s praxi Budouci profesnich sdruzeni a zajisténi PV,
Casto zpUsobena zaméstnavatelé cechl spoluprace se
malym zajmem zaméstnavateli i
zaméstnavatell o v dalSich oblastech —
spolupraci se spoluprace pfi
gkolami tvorbé SVP, exkurze,
odbornici z praxe ve
vyuce, vzajemna
prezentace atd.
6. Efektivni vyuziti Nevhodné a neefektivni | Podpora oborové Revize oborové
kapacit skol rozdéleni obord zamérenych Skol, specializace s vazbou
vzdélani na SS a jejich minimalizovani na potfeby
tristéni viceoborovych tfid zaméstnavatell ve
vazbé na mikroregiony
7. Podpora vyuky Ucebnice pro OP nejsou | Pravidelna inovace Ve spolupraci se
v souladu s technickym | ucebnic, vyukovych zaméstnavateli, cechy a
vyvojem materiall, pracovnich VS vytvaret kvalitni a
listl, multimedialni aktudlni podporu vyuky
podpora vyuky v dostupnych formach
8. Pfehodnoceni Nedokoncena struktura | Zlepseni spoluprace Revize a dokonceni
¢innosti a COV, nizka personalni oborové pFibuznych S5, | struktury COV
podpora center podpora COV personalni podpora v jednotlivych
odborného COV s cilem spolecné skupinach obort,
vzdélavani propagace, vzdélavani, zajisténi personalni
komunikace se podpory i COV a rozvoj
zaméstnavatelia jejich aktivit
dodavateli atd.
9. Provazanost Chybéjici propagace a Zlepseni informovanosti | Spoluprace resortd se
NSP-NSK — RVP- komunikace mezi a vyuziti pro pocateénii | zfizovateli, ZSa SS a
SVP — Jzz-Mizk resorty, svazy, cechy dalsi vzdélavani na zameéstnavateli,
pro pocatecni i Skolach a pro karierové | informovanost skol
dalsi vzdélavani poradce
na skolach
10. Relativné vysoky Socialni podminky Zaka, | SniZeni poCtu Zakd, Kvalitni kariérové

podil Zaka, ktefi
neukondi studium
Uspésné

Siroka nabidka studia,
volba studia bez
dostatecnych
predpokladid Zika

ktefi neukondi studium
Uspésné

poradenstvi na Z8§
doplnéné o nezavislou
profesionalni instituci
pro volbu povolani
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(vyuziti dostupnych
webovych aplikaci,
zefektivnéni spoluprace
s JCMM) —sluzba pro
zaky a rodice, zlepseni
informovanosti rodic¢l
a uchazecl o vzdélani
v oborech, spoluprace
s rodici, vysvétlovani
uplatnéni absolventa,
analyza odchodd,
personalni posileni
kariérovych poradct na
Z5i S5, spoluprace s UP

11. Narudst poctu zaka | Migrace v souvislosti Uspé&sné zapojeni 24k Jazykové vzdélavani
v OV s OMJ s vale¢nym konfliktem s OMJ do OV zamérené na zvladnuti
na Ukrajiné ¢J, vzdélavani

pedagogl — prace se
zaky s OMJ, dle
moznosti vyuziti ucitell
se znalosti ukrajinstiny?

3.2. Podpora inkluzivniho vzdélavani a uspéchu kazdého zaka

Podpora kazdého Zaka spocivajici v nastaveni vzdélavacich podminek podle jeho moZnosti
a schopnosti je vychodiskem pro inkluzivni vzdélavani. IndividudIni podpora se zfetelem na
Uspéch kazdého zaka v ramci spole¢ného vzdélavani je stale aktualnim tématem a je jednim
z dlouhodobych cil( ¢eského Skolstvi. Pravidla pro spolecné vzdélavani byla specifikovana
pravnimi predpisy a uplatfiuji se v praxi od roku 2016. Doslo k vyrazné zméné podminek
vzdélavani déti, zak( a studentl (dale jen zakd) se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a
soucasné i zakll nadanych. Je uprednostfiovano spolecné vzdélavani ve skolach béziného
vzdélavaciho proudu pred vzdélavanim ve skoldch samostatné zfizenych pro zdky se
zdravotnim postizenim (znevyhodnénim). Byla posilena dulezZitost doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni (dale také SPZ) do vzdélavani a jejich vymahatelnost, byla zavedena
moznost revize vysetieni a zavérd SPZ. Pravni predpisy podporuijici inkluzivni vzdélavani a
individualizaci vzdélavani stale hledaji nové moznosti a efektivni formy podpory tak, aby
byla naplnéna vcasnost a Uucinnost podpory viestranného rozvoje kazdého zaka.

Inkluzivni vzdélavani a individudlni podpora kazdého Zaka probiha v fadé strednich Skol v
Jihomoravském kraji. Skladba Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potifebami v jednotlivych
oborech vzdélani je do jisté miry ovlivnéna profilem absolventa danych obori vzdélani a
podminkami zdravotni zpUsobilosti. Jako velmi dlleZité se ukazuje doplnéni vzdélani
pedagogickych pracovnik(l v oblasti specidlni pedagogiky a inkluze v kombinaci s odbornou
kvalifikaci pedagogl stfednich Skol. Velkou ulohu pfi vzdélavani zakl hraji Skolska
poradenska zafizeni. Tato diagnostikuji specialni vzdélavaci potreby zak( s ohledem na
raznorodost Zakovskych kolektivii a doporucuji podplrna opatieni do vzdélavani, kterd
napomahaji zvladnout obsah vzdéldvani kazdému zdku tak, aby byl jeho hendikep
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kompenzovan. Stejné tak jsou dllezité sluzby Skolniho poradenského pracovisté, které je
soucasti Skol a poskytuje podporu Zakim pFimo ve Skole. V rdmci KAP | a KAP Il byla
identifikovana potfeba zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnik(i zejména v oblasti
inkluzivniho vzdélavani a jejich metodicka podpora, zkvalitnéni poradenskych sluzeb jak ve
Skolskych poradenskych zafizeni, tak ve Skolnich poradenskych pracovistich. V téchto
oblastech byly napldnovany rdzné aktivity, které urcitym zplsobem napomohly k rozvoji
vySe uvedenych cild. Dané cile je potfeba i naddle podporovat.

Navrhy identifikace problém0 v KAP | a KAP I, které vznikaly v dobé, kdy nové pravni
predpisy ménily zavedenou praxi, se vyrazné neodlisuji od navrht KAP lIl. Pfesto lze zminit
dvé oblasti, které se zdaji byt zasadnimi pfi rozvoji potencialu kazdého zdka. Prvni oblasti
je duSevni zdravi, jehoz problematika se dostala do popredi v souvislosti s pandemii Covid
19. Druhou oblasti je vzdélavani zakud s odliSnym matefskym jazykem zvyraznéna vale¢nym
konfliktem. Pti zpracovani KAP Ill ¢erpala tematickd skupina z vyhodnocenych aktivit a
opatfeni stanovenych a realizovanych v dané oblasti v rdmci KAP |, KAP I, z aktudlni Zpravy
z mapovani stavu inkluzivniho vzdélavani na SS a VOS v JMK a z Akéniho planu inkluzivniho
vzdélavani NPI CR. V neposledni fadé jsou zahrnuty i poznatky z aktivit smé&fujicich k rovnym
pfilezitostem a dokumentu Skolni inkluzivni koncepce Jihomoravského kraje 2020-2021
(prodlouzeného do roku 2023).

3.2.1. SWOT analyza

SWOT analyza i ndavrhy identifikace problém( obsahuji terminologické vyrazy, které
povazujeme za vhodné komentovat:

integrace je v textech nahrazena pojmem inkluze, inkluze je v materidlech spojovéna s
vyrazem spole¢né vzdélavani

SVP — specidlni vzdélavaci potfeby — jsou ty, které vyzaduji miru podplrnych opatfeni.
Kromé jinych kategorii zahrnuje termin SVP vSechny druhy znevyhodnéni, vSechny typy
zdravotniho postiZzeni, zdravotniho znevyhodnéni, socialniho znevyhodnéni (tyto kategorie
jsou v novych pravnich prfedpisech nahrazeny terminem znevyhodnéni)

Déti, Zzaci, studenti jsou nahrazeni jednotnym terminem “zak”

- SPZ - $kolskd poradenska z¥izeni

- SPP —kolni poradenskd pracovisté

- SPC-specialné pedagogicka centra

- PPP - pedagogicko-psychologické poradny

- DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
- OMIJ - odlisSny matersky jazyk
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S — vnitini — silné stranky

>

YV VY

YV V V V

Y VY

>

ochota vétsSiny Skol vytvaret podminky pro Uspésnou inkluzi formou podpory
DVPP a formou zajisténi materidlniho i technického vybaveni vyuky

ochota ¢asti pedagogickych pracovnik( absolvovat vzdélavani v oblasti inkluze,
soucasné aplikovat nové postupy a sdilet zkuSenosti

pomeérné Siroka nabidka vzdélavacich aktivit v oblasti inkluze

zaclenéni zak(i se SVP do béznych kolektiv(i Skol a ochota intaktnich zaku k jejich
pfijimani

pokryti vSech okres(i v JMK dostupnou poradenskou péci

specializace SPC na urdity typ postiZzeni a tim kvalitni péce a sluzby

vybavenost dostupnymi diagnostickymi ndstroji

zvysSuje se pocet Zaku s pfiznanymi podparnymi opatienimi, coz vede k lepSimu
naplnéni specialnich vzdélavacich potreb

podpora SPP pfimo na $kolach ze strany vedeni $kol a nékterych zfizovatelll
podpora SPZ ze strany zfizovatele — JMK, posileni Uvazkd odbornych
pracovnikl, podpora materialniho vybaveni

systematickd dotacni politika v oblasti ndrodnostnich mensin na krajské dUrovni

W - vnitini — slabé stranky

>

>

A\

vzdélavani zakd v pocetnych tfidach, rlznorodé problémy Zak( promitajici se
do jejich specialnich vzdélavacich potreb, obtizna inkluze

problematické pfijimaci fizeni, pfi némzZ se ¢asto neodhali Zaci se SVP, coz
ovlivni skladbu Zaka ve tridé

stale nedostatecné odborné vzdélani a zkusenosti pedagogickych pracovnikl se
vzdélavanim zakua se SVP, nizkd motivace pedagogli, nedostatecna adaptace na
legislativni zmény

absence komplexnich vzdélavacich aktivit, které by se zamérovaly na rozvoj
celého pedagogického sboru a vedeni Skoly

nedostatecna podpora zak(l s mimoradnym nadanim

nedostatecna podpora zak( s OMJ pfi jejich vyraznych nartstech

nesystémova podpora zdk( s psychiatrickymi diagnézami, nedostatecna
dostupnost psychologickych a psychiatrickych sluzeb

narUst zaka se socialnimi problémy, absence podpory socidlniho pedagoga
narlst zaka s poruchami chovani, a to i s témi nespecifickymi — dopady do
vzdélavaciho procesu

pretizeni pedagogickych pracovnikli, pretizeni pracovniki Skolskych
poradenskych zafizeni

vysoka administrativni zatéz souvisejici s poskytovanim podplrnych opatreni
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obtizna spoluprace s nékterymi rodinami, nejen s témi, které jsou ohrozeny
socialnim vylouéenim

nedostatek kvalifikovanych asistentl pedagogl, nejistota jejich pracovniho
pomeéru

nekoncepcni financovani skolnich psychologt, skolnich specidlnich pedagogl
nemoznost zajisténi této podpory zejména v malych Skolach

nekvalitni kariérové poradenstvi smérem kzakim se SVP, neznalost
zdravotnich omezeni obord vyu¢ovanych na S$

nedostatek diagnostickych nastroju v oblasti specidlni pedagogiky

obtiZny prechod 74k( ze ZS do SS, podpora 7akd na SS jiz neodpovida mite
podpory probihajici na ZS i zdGvodu jinych podminek stfedoskolského
vzdélavani

Spatné posouzeni studijnich predpokladl Zak( s dopadem na Uspésnost ve
studiu a nasledné s dopadem na uplatnéni na trhu prace

rozdily mezi Skolami v ndvaznosti na socioekonomické podminky v daném
uzemi a jejich vliv na vzdélavaci neuspéch

slaba spoluprace s NNO a dalSimi organizacemi

nedostateénd mezirezortni spoluprace mezi MSMT, MZ a MPSV

O - vnéjsi — prilezitosti

>

>

YV VV VY Y

Y VY

podpora odpovidajicich podminek pro spolecné vzdélavani v béznych skolach,
zejména organizace DVPP pfimo tzv. ,,na miru” skole,

realizace komplexnich vzdélavacich aktivit, které by se zamérovaly na rozvoj
celého pedagogického sboru a vedeni skoly (well being)

zvyseni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikl studiem specidlni
pedagogiky, podpora pedagogické diagnostiky

posileni odbornosti asistentl pedagoga véetné jejich metodického vedeni
odpovidajici podpora zakli s mimoradnym nadanim

rozsiteni podpory zak(i s OMJ

systémové reseni podpory zaka s psychiatrickymi diagnézami

podpora Zakd s poruchami chovani a neptiznivym socialnim zazemim
systematickd podpora podplirnych pozic Skolniho psychologa a skolniho
specidlniho pedagoga

prostor pro pilotni ovéreni sluzeb socidlniho pedagoga

metodickd podpora SPP — §kolnich psycholog( a $kolnich specialnich pedagogg,
véetné socidlniho pedagoga, podpora vzajemné spoluprace pracovnikd SPP
véetné jejich spoluprace se SPZ

podpora prechodu 73k ze ZS do SS, revize zdravotnich omezeni obor(
vyucovanych na SS, odpovidajici kariérové poradenstvi 7akiim se SVP

25



ROPSKA UNI :/ N -n - -
- Eymgskz':lmllﬂtu:\ni a investiéni fondy ’\/’\%] J l h o m o r a v s ky k ral

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélévani

zavedeni konceptu well being do vzdélavani v rdmci chystané revize RVP, vétsi
dliraz na socidlni a emocni rozvoj zaka a kulturu skoly

sdileni zkuSenosti v oblasti spolecného vzdélavani, webinare, workshopy,
metodicka podpora

prilezitost pro rozsifeni vzdélavani pedagogickych pracovniki na
pedagogickych fakultdch o témata souvisejici s inkluzi

navazani meziresortni spoluprace mezi MSMT, MZ, MPSV

T - vnéjsi — hrozby

>

A\

pfi prekroceni urcitého poctu zakl se SVP a jejich nevodnou skladbou ve tridé
hrozi nezvladnuti vzdélavani vsech zaku

pfi nedostatecném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikd hrozi
nezvladnuti podpory odpovidajici specidlnim vzdélavacim potfebam zak(
nedostatek kvalifikovanych asistentl pedagoga ohroZuje Uspésnou inkluzi
nedostate¢na mezirezortni spoluprace (MPSV, MSMT, MZ) v oblasti zaji$téni
vzdélavani zak( se SVP ovliviiuje vzdélavani

bariéry spoluprace OSPOD a zdravotnickych zafizeni (poskytovani informaci,
GDPR apod.)

negativni reakce rodicl na pritomnost Zak( se SVP ve tfidé, snizeni zdjmu ze
strany verejnosti o Skoly, kde se vzdélava vysoky podil zak( se SVP

nedostatek odbornych pracovnikid pro ¢innost Skolskych poradenskych zafizeni
— psychologl a specidlnich pedagogl

nekoncepcni financovani podpurnych pozic skolni psycholog, skolni specialni
pedagog v SPP ve $kolach

dlouhodobd pretizenost poradenskych pracovnik(i v SPZ a vysokd ocekavani
pedagogickych pracovnikll i rodi¢ovské verejnosti od moznosti poradenského
systému, prehlceni poradenskych zafizeni

tlak pedagogické i rodicovské verejnosti na naduzivani sluZzeb a doporucovani
podplrnych opatieni do vzdélavani zak( se SVP

prohlubovani socialnich rozdild mezi Skolami a regiony a prohlubovani rozdill
mezi Uspésnosti Zaka z odlisnych socioekonomickych podminek

Skolska poradenska zafizeni rliznych zfizovatelll bez metodického vedeni maji
odlisné smérovani véetné vykazovani ve statistickém vykaznictvi, absence
centralniho metodického vedeni ze strany MSMT
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3.2.2.Tabulka

Tabulka 12: Podpora inkluzivniho vzdélavani a podpora kazdého Zaka

jihomoravsky kraj

Priorita | Problém PFicina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné

1. Nedostatecna Nedostatek primarni Primarni prevence | Systémova podpora
podpora  7akdi  a | Prevence spocivajici voblasti  duevniho | primarni prevence
studentd v nizké orientaci z8kl, | ;qrayi jako soucast | v oblasti dugevniho zdravi

s psychickymi
potizemi/dusevnim
onemocnénim.

Za posledni 2 roky
v dobé Covidu doslo
k vyraznému
navyseni poctu zaka
s psychickymi

obtizemi ve Skolach.
Roli nehraje pouze
vétsi socialni izolace,
ale také zhorsend
situace v rodinach. V
dobé

rostou obavy Zakl a

soucasné

jejich rodin
z vale€ného
konfliktu na
Ukrajiné.

pedagogd, rodicu

v problematice
dusevniho zdravi;
stigmatizace dusevnich
potizi ve spolecnosti;
pozdni FeSeni potiZi;
nedostatek odbornikd
pro véasné podchyceni
problému (Skolni
psychologové,
pracovnici Skolnich
poradenskych pracovist
a kapacity skolskych
poradenskych zafizenf)
dostupnost détskych
psychologl, (psychiatr
v pripadé vétsich potizi);
nedostate¢né povédomi
o existujicich formach
podpory a nedostatecna
spoluprace skolského —
socialniho (v¢. OSPOD) —
zdravotniho sektoru

RVP nebo dostupna
pro kazdou zakladni a
stfedni Skolu (navyseni

dotacnich tituld pro
Skoly na  primarni
prevenci, pfip.

motivace vedeni Skol

vyuZivat programy
v oblasti  duSevniho
zdravi v ramci
programu primarni
prevence, DVPP (i

jinych programi).

Navyseni poctu

pracovnikli  Skolnich
poradenskych

pracovist a Skolskych
poradenskych zafizeni
a odborné vzdélavani
v oblasti psychickych
potizi, vcasného
podchyceni problému
a znalosti odbornych

sluZzeb v regionu.

Spolecna pracovni

jednani zastupcl
Skolského, socidlniho a
zdravotniho sektoru,

nejlépe na regionalni

urovni (okresy) pro
nastaveni  vzajemné
spoluprace.

Vytvoreni a aplikace
metodického postupu
pro podporu zakl a
studentd

s psychickymi
potizemi.

déti a dospivajicich na
Urovni MSMT a JMK.

Systémova podpora
navysovani  kapacit a
zvySovani odbornosti

pracovnikél SPP a SPZ.

Organizace spolecnych
setkani, porad, kulatych
zastupcl

stolll apod.,

Skolského, socidlniho a

zdravotniho sektoru.

Re$eni nedostatku
détskych psychologl a
psychiatrd.
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jihomoravsky kraj

Nedostatecnd
podpora zakd s OMJ.
Podpora pfi
vzdélavéni a
zaclenéni do
kulturniho prostredi
hraje vyznamnou
roli v budoucim
uplatnéni cizincl

v CR. Skoly s vétsim
poctem zaku-cizincl
v soucasné dobé resi
i potize ve vztazich
mezi zaky rdzné
statni pfislusnosti ¢i
narodnosti. PoCty
zakl-cizincl ve
Skolach prudce

Podpora zaka s OMJ je
zajisténa pouze v 1. roce
jejich prichodu do CR a
ta je zamérena na vyuku

CJ. Vétdina 73kG na
stredni skole jiz
nedosahuje na dalsi
podporu.

Systémova podpora
z4kd s OMJ na viech
stupnich vzdélani i po
delsi dobu nez jen 1
skolni rok

Pilotni navrhy systémové
podpory, podpora
jazykovych kurz@ v €J pro
cizince pred zahajenim
dochdzky do Skol,
prazdninové kurzy nebo
celoro€ni kurzy. Zména
podpurnych opatreni.

vzrlstaji.

Nedostatecnd | pres realizaci projektu i | Systémova  podpora | Zména podpUrnych

podpora 74k0 | KAP Il se podpora 7akd s | 74kt s mimoradnym | opatieni, umoznéni

s mimoradnym mimoradnym nadanim a | nadanim. podpory i pro dalsi

nadanim a | nékterymi SVP jevi jako kat?gorie Eé.kﬁ nez p,ro. R4
3 o L Systémova podpora ktefi jsou vyjmenovaniv §

ne.kte’ryml SVP, | nedostatecna. 35k s poruchami 16 odst. 9 Zkolského

zejmena S chovani a se zakona; spoluprace se

poruchami chovani,
zakl se zdravotnimi
obtizemi (alergie,
zachvatovita
onemocnéni,

cukrovka apod.)

Stejné tak se jevi
nedostatec¢nou podpora
zakud s poruchami
chovani a se
zdravotnimi obtiZzemi

zdravotnimi obtiZzemi.

zdravotnickymi
zafizenimi; pilotni navrhy
systémové podpory;
vzdélavani pedagogli

v danych oblastech

Nedostatek
pedagogl s
rozSifenym
vzdélanim v oblasti
specialni
pedagogiky;
nedostatek
specialnich
pedagogU;
nedostatecnd
ptiprava pedagogt
skol, véetné
metodického vedeni
a konzultacni
podpory ve vztahu k
inkluzivnimu
vzdélavani;
nedostatek
kvalifikovanych
asistentl pedagogl

Nizkd motivace k profesi
specialniho pedagoga,
nejsou rozdélena
vysokoskolska studia na
prakticky a védecky
zamérena, postaveni
asistenta pedagoga

v systému, pracovni
pozice na dobu urcitou

Vyuka zajisténa
kvalifikovanymi
specialnimi pedagogy,
kvalifikovanymi
asistenty pedagoga,
zajisténi pfipravy
pedagogu reflektujici
zmény na poli
vzdélavani.

Saturace skol
asistenty pedagoga
podle poctu zaka
skoly a dalsich
specifikaci Skoly.

Motivace specialniho
pedagoga, asistenta
pedagoga; tymova
spoluprace
pedagogickych
pracovnik(; vytvoreni
podminek pro vzdélavani;
priklady dobré praxe,
konzultacéni ¢innost;
zajisténi dlouhodobé
praxe student( na SPZ
(napf. % roku na pozici);
vyuziti odborného
potencialu skol
zfizovanych podle § 16
odst. 9 skolského zakona
(specialnich skol),
sdilenim informaci,
vytvoreni Center
metodické podpory
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Obtizny
mezi stupni vzdélani,
mezi ZS a SS.

prechod

Mira podpory na S§
nenavazuje a
neodpovida mite
podpory v rdmci Z8,
zejména v pfipadech
zakl se socidlnim
znevyhodnénim
(ptipadné se SVP,
psychiatrickymi
diagndzami)

Nenavazujici podpora ze
ZS na SS,
vybér oboru vzdélani,

nevhodny

absence dostatecné

pfipravy a informaci pro

zaky jesté pred
nastupem do
konkrétnich oborl

vzdélanina SS.

Informovanost a
zodpovédnost [ékarl pfFi
vyjadreni k pfihlaskam
do stfedniho vzdélavani.

Usnadnovani

prechodu Zakd mezi
stupni vzdéldvani —
umoznéni pokracovani
poskytované podpory

ohrozenym zakam.

Vytvofeni prostoru pro
spolupraci SPP  zakladni
gkoly a SPP stiedni 3koly,

spoluprace se SPZ

Podpora pfipravy  a
informaci Zakd na zvoleny
obor vzdélani, moZnost

navstévy stfedni Skoly,
cilend spoluprace, Z5 a SS

s konkrétnimi zZaky.

Spoluprace s pediatry.

Ve Skolach se
vzdélavaji zaci, ktefi
potfebuji podpofrit,
ale jejich ,podpora
nedosahuje” na
podplrna opatreni,
jsou na hrané
intelektového
podpriméru, maji
socialné nepodnétné
prostredi.

Nepodnétné prostredi
v rodinach, ale i vrozené
dispozice, vliv na uroven
nadani ma i zdravotniho
oslabeni nebo
kombinace a dalSimi
SVP

Motivace zaka
k dosazeni  vzdélani.
Podpora jednotlivych

uspésnych kroka.

Vyuzit soucasné revize
RVP, v feseni tzv.
“jadrového uciva“, mit na
zfeteli tyto zaky.

Zpracovani cilenych krok
k Uspésnosti jedince.

Kapacitni moznosti
SPz,

materialni a

nedostatek

technické
pfi
kapacit

podpory
navysovani
Spz
nedostatecna
systémova
metodicka podpory
SPz a SPP

Nové ukoly stanovené
legislativou,
nedostatecné informace
o naplfiovani DZ MSMT,
absence systémového
Chybéjici
stanovena kapacita SPZ

feseni.

a jejich spadovost.

Zajisténi poradenské
sluzby v terminech,
stavebni Upravy
stavajicich prostor
8Pz, sit odloucenych
pracovist,  vytvoreni
sité kooperujicich
pracovist s jednotnym
metodickym vedenim

v ramci JmK

Podnéty z praxe k
legislativnim zménam vc¢.
podnétl ke stanoveni
kapacity a spadovosti,
posileni kapacit SPZ (RP
MSMT), zfizovatel,
navyseni provoznich
nakladl na odloucena
pracovisté, navazani
metodické podpory
MSMT, NPI CR a JmK

Pdsobeni SPP p¥imo
na Skolach neni
zajisténo na viech
Skolach,
problematické je
metodické vedeni
pracovnik( SPP,
rozsiteni o socidlni
pedagogy

Nesystémové zajisténi
financénich prostredkd,
chybéjici kapacita
kvalifikovanych
odbornik(, pretizeni
vychovnych poradct a
metodik( prevence,
nejisté zaméstnani

Sluzby SPP na kaidé

Skole  (Uvazek dle

velikosti Skoly)

Systémové zajisténi
financnich prostredkd,
motivace k vykonu
povolani, snizeni miry
vyucovaci povinnosti
vychovnych poradcl a
metodik( prevence,
podpora metodického
vedeni SPP

Riziko pretizenosti
uciteld a pracovnik(
Spz

Ud¢itelé i pracovnici SPZ
jsou pretizeni rozdilnou
skladbou zaka ve
tridach, vysokou
administrativni zatézi,
tlakem rodic

DVPP v oblasti
pfipravy pedagogl a
odbornych pracovnikd
SPZ reflektujici zmény
na poli vzdélavani,
motivace pedagogl

Systémova podpora
ucitell a odbornych
pracovnik( SPZ, aktivity
proti vyhoreni
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10. Zaci s hendikepem Udrzeni se za kazdou Vytvoreni pracovnich | Cilena spoluprace s NNO,
cykluji ve cenu ve Skolském mist, chranénych spoluprace s OSV, to
vzdélavacim systému, mozna dilen, dennich zejména s ohledem na
systému stfednich v jakémkoliv systému, stacionarq, sdilenych | propojovani skolniho
Skol. Nékolikrat nez aby zUstali Zaci bydleni a poradenstvi se socidlnim,
opakuji ro¢niky, po | doma. smysluplnych aktivit vytvoreni kapacit.
dokonéeni pfipravy pro zaclenéni do
na vzdélani béZného Zivota
pokracuji v jinych
oborech, které spolu
vibec nesouvisi.

11. Mistni spoluprace Nesystémové ukotveni | Funkcni systém Jednotna deklarace

socialné pravni

poradenskych sluzeb

spolec¢né platformy

podpory rodiny s

systému podpory déti se

ochrany, détmi se SVP, SVP mezi resorty,
zdravotnictvi a informovani Ucastnici | sdruzeni financnich
Skolskych prostiedkd, se zacilenim

podpory, informovani

rodiny s détmi o
moznostech inkluzivniho
vzdélavani, kulaté stoly,
sdileni zkuSenosti.

3.3. Gramotnosti
3.3.1. CtenaFska gramotnost

Ctendrska gramotnost, jakoZto schopnost porozumét psanému textu, spravné jej pouzivat
a premyslet o ném a diky tomu ndsledné dosahovat svych cil(i, rozvijet své védomosti a svij
potencial, je jednim z nejdllezitéjsich predpokladl uceni. Rozvoji ¢tenarské gramotnosti je
tedy nutno vénovat co nejvyssi pozornost. K tomu by méla smérovat opatfeni v podobé
raznorodych aktivit iniciovanych ztizovateli, vzdélavacimi institucemi a Skolami, stejné jako
jejich rediteli a uciteli.

| piesto, Ze se podle mezinarodnich prizkuma (zejména PISA) poslednich let situace v Ceské
republice mirné zlepsila, je snaha zamérovat se na rozvoj ¢tenarské gramotnosti u zak
neustale velmi dulezita. Ukazuje se totiz, Ze Z4aci s nizkou Urovni ¢tenarské gramotnosti celi
v dospélosti vaznym problémim spojenym s uplatnénim na trhu prace i s obecnym
zapojenim do spolec¢nosti.

Zvyseni celkové Urovné ¢tenarské gramotnosti je komplexnim cilem. Ucitelé ve Skolach vsak
dlouha léta udi tak, jak je tomu naudily kdysi davno pedagogické fakulty a jak jsou zvykli.
Orientace na ¢tendrskou gramotnost, jak ji pojimaji sou¢asné mezinarodni vyzkumy, vsak
vyZaduje vyraznou zménu v dosavadnich pedagogickych metoddch. Dulezitym krokem,
ktery by mély uéinit $koly s podporou MSMT, zfizovatele & vzdélavacich instituci, je zlepeni
orientace ucitelll v modernich vyucovacich metodach a pristupech, které byly vyvinuty a
jsou ve vyspélych zemich pouzivany pravé s cilem zvysit Uroven dovednosti prace s textem.
Pomoci kvalitniho dlouhodobého vzdélavani ucitelli a metodické podpory je mozné Skolam
pomoci lépe pochopit koncept rozvoje ¢tenarské gramotnosti, vtélit jej do vzdélavacich
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strategii vytycenych sSkolnimi vzdélavacimi programy a vzajemné spolupracovat na jejich

naplnéni.

Jihomoravsky kraj klade velky dlraz na rozvoj Ctenarské gramotnosti, svéd¢i o tom
mnozZstvi aktivit realizovanych v rdmci projektu KAP JMK i zajem Skol a uditell o tyto
aktivity. Tento trend sleduji i nize uvedené navrhy feSeni a kroky ke zméné v ramci
identifikovanych problém.

3.3.1.1 SWOT analyza

S — vnit¥ni — silné stranky

>
>

Y VYV

Existence metodické podpory $kol v rozvoji gramotnosti (NPI CR)

Existence moZnosti financovani s vyuZitim vyzev projektd ESF, ziskani a
realizace projektl (véetné Sablon)

Existence vzdélavani pedagogu v oblasti gramotnosti

Zajem nékterych pedagogli o zménu

Zkvalitnéni a inovace SVP — flexibilita pfi tvorbé SVP dle RVP, hledani
mezipredmétovych vazeb

Existence sité Skol pro sdileni ptiklad( dobré praxe

Vybaveni Skol pro podporu ¢tenarské gramotnosti (étendrské koutky, Skolni
knihovny)

Moznost realizace dalSich mimoskolnich aktivit, pofadani akci na podporu
Ctenarské gramotnosti, spoluprdce skol s knihovnami

W = vnitini — slabé stranky

Y

Y

A\

Neexistence jednotné strategie rozvoje CG na narodni trovni

Vzdélavani pedagogl v oblasti gramotnosti — finanéni Uhrada, motivace
pedagog, pFiprava budoucich pedagogti na VS

Nizky zdjem nékterych pedagogli o zménu ve vyuce (obsah i formy,
mezipredmétové vazby)

Nizky zajem nékterych pedagogu o zapojeni do projektl (pracovni pretizeni)
NevyuZzivani modernich technologii (vztah pedagogl k vyuZivani digitdlnich
technologii ve vyuce, omezené schopnosti ucitell efektivné vyuzivat ICT ve
vyuce)

Rezervy v technickém i materialnim vybaveni skol na podporu gramotnosti, vc.
vyuzivani modernich technologii, stavebnic a jejich implementace do vyuky
Casova naroénost rozvijeni CG ve vyuce (malo ¢asu na praci s textem)
Nevyhovujici vybavenost knihoven a ¢tenarskych koutkd

Rozvoj CG v distanéni vyuce
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O — vnéjsi — prilezitosti

Zvysujici se povédomi o vyznamu gramotnosti pro vzdélavani

Zajem o rozvoj CG na $kolach ze strany MSMT a CSI

Informovani vefejnosti — medializace oblasti gramotnosti

Rozsifeni nabidky vzdélavani pedagogl v oblasti gramotnosti

VyuZiti a dovybaveni modernich technologii k rozvoji CG

Rozsifovani nabidky sdileni pfikladl dobré praxe, spoluprace mezi Skolami

VV VYV YV VY

Zvysovani motivace ke ¢tenarstvi (napf. spoluprace s rodici, navstéva knihovny,
spolecné cteni, ndkup zajimavych titulG tisténych, elektronickych knih i
audioknih, setkdni se s osobnostmi literatury, ctenarské kluby, aj.)

» Integrace prvkd Ctendrské gramotnosti do vSech cinnosti vyuky napfic
predmeéty

T - vnéjsi — hrozby

> Nekoordinovany pfistup k rozvoji CG jednotlivych aktér( (napt. CERMAT, CSI,
jednotlivé projekty, revize RVP apod.), zejména z dlvodu chybéjici jednotné
strategie

» Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj pfrislusné gramotnosti
(personalni zajisténi, plleni hodin, aj.)

» Zkvalitnéni materialné technického vybaveni (rychly vyvoj technologii,
udrzitelnost modernich trend()

» Vzdéldvani pedagogli v systematickém rozvijeni gramotnosti

> Casova naro¢nost zavadéni zmén do vyuky

» Pokracujici pokles zajmu o ¢teni na strané zaki

3.3.1.2. Tabulka

Tabulka 13: Ctenafska gramotnost

Priorita| Problém PFicina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
Zkvalitnéni a rozsifovani
. Ly nabidky DVPP, Sirsi vyuZiti
o . NS I . , Motivace vedeni kol Y i Y
Nizky  zdjem  casti| Nizké povédomi Ve poradenskych a
3 . , k pFijimani zmén, Y
pedagogu o| pedagogli o vyznamu |. = - L konzultaénich center,
N > I L inspirace v ramci . o _ .
1. zafazovani prvkG CG|CG ve vzdéldvani, ey . , identifikace silnych stranek
. . v..o ., |sdileni pFikladt dobré Y . P
do vyuky nepruznost v ptijimani ., Skol a nasledné sdileni jako
. praxe, zmapovani o .
zmén . . x pfikladu dobré praxe,
aktivit Skol v oblasti CG , . Y
nabidka mentoringu skolam
se zdjmem o zménu
Pracovni pretizeni Zkvalitnéni a rozsifovani
Nizky zajem casti pedagogl, opakované |VSestranné motivovat nabidky DVPP, Sirsi vyuZiti
5 pedagogt o organizacni pedagogy se vzdélavat,| poradenskych a
) vzdélavani v oblasti |zabezpecenina zvySeni podpory ze konzultacnich center,
¢G Skolach, neochota se |strany vedeni Skoly podpora systematického
vzdélavat, sdileni zkuSenosti
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nedostate¢na podpora
ze strany vedeni skol

pedagogu, financ¢ni
podpora skol (suplovani)

Nedostatecné vyuziti
ICT néstrojua pfi
zafazovani prvk( CG

Rezervovany vztah
nékterych pedagogtl k
vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce,
omezené schopnosti
pedagogl efektivné

Podpora DVPP v oblasti
vyuziti ICT, financni
podpora skol na
vybaveni (HW, SW,

Zkvalitnéni a rozsifovani
nabidky DVPP, zajisténi
finan¢ni podpory pro skoly,
véetné ovéreni vyuziti

uk :
do vyuky vyuzivat ICT ve vyuce, |licence) financnich prostredkd
rychly vyvoj technologii
a jejich zastaravani
Nedostateéns Chybajici metodické Z,maRO\fam sl<,ol,.ll<tere Identlflkacg skol sle S|Ino,u
s s .., |uspésné vyuzivaji podporou CG a nasledné
metodickd podpora | materidly podporujici materialy podporujici sdileni jako prikladu dobré
vyuky CG rozvoj CG ve vyuce y podporuj Jakop

rozvoj CG ve vyuce

praxe,

Nekoordinovany
pristup k rozvoji CG
na narodni Urovni

Chybéjici funkéni
centralni koordinator
aktivit v oblasti CG

Zajisténi kvalitnéjsi
koordinace aktivit CG
v ramci JMK a napojeni
na narodni Uroven

Vytvoreni koordina¢niho
centra JMK v oblasti CG,
nastaveni naplné cinnosti
centra v souladu s DZ JMK a
KAP JMK

Neexistence pfip.
nedostatecné vyuziti
Skolnich knihoven

Nedostatecné
zajisténi financnich,
prostorovych a
personalnich
podminek pro
Skolni knihovny

Nastaveni systému
podpory skolnich
knihoven

Monitoring stavu Skolnich
knihoven v JMK, zajisténi

financnich prostredk
na investice, vybaveni|
a personalni zabezpeceni
knihoven.

Sdileni ptikladG dobré
praxe, sitovani skol
a verejnych knihoven.

Nezajem Zakl o cteni

Atraktivita jinych
médii, pohodlnost
zaka, informacdni
smog

Zvyseni atraktivity
literatury, poukazovat
na vyuzitelnost v Zivoté

Podpora zatazovani
atraktivnich metod vyuky
napfic¢ predméty, sdileni
pfikladd dobré praxe mezi
uciteli

3.3.2. Matematicka gramotnost

Matematicka gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje
matematika ve svété, délat racionalné podlozené udsudky a proniknout do matematiky
jakoZto nastroje pro pochopeni redlného a skutecného svéta, a je jednim z dllezitych
predpokladli mentalniho vyvoje jedince. Rozvoji matematické gramotnosti je tedy nutno
vénovat co nejvyssi pozornost. K tomu by méla smérovat opatreni v podobé riznorodych
aktivit iniciovanych zfizovateli, vzdélavacimi institucemi a Skolami, stejné jako jejich rediteli

a uciteli.

Rozvoj matematické gramotnosti Uzce souvisi s rozvojem matematickych dovednosti
uciteld, v jejich schopnosti predavat svym zakim nadseni pro matematiku a jeji aplikace
v realném svété. Proto je tfeba zaméfrit se na podporu dalsiho vzdélavani ucitell i na tvorbu
a vyuziti metodickych ndvodi a ucebnich textd a pomUcek. Neméné dulezitym aspektem
rozvoje matematické gramotnosti je sdileni zkusenosti, priklad( dobré praxe, material(,
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metodik a poskytnuti prostoru pro sitovani a vzajemnou komunikaci vsech
zainteresovanych aktéra.

Jihomoravsky kraj klade velky dlraz na rozvoj matematické gramotnosti, svédci o tom
mnoZstvi aktivit realizovanych v rdmci minulych projekt(i KAP JMK i zajem Skol a ucitell o
tyto aktivity. Tento trend sleduji i nize uvedené navrhy feseni a kroky ke zméné v rdmci
identifikovanych problém.

3.3.2.1 SWOT analyza
S — vnit¥ni — silné stranky

» Existence metodické podpory skol v rozvoji gramotnosti (metodicky kabinet
JMK, aktivity NPI CR, JEMF)

» Existence mozZnosti financovani s vyuZitim vyzev projektl ESF, ziskani a

realizace projektl (véetné Sablon)

Existence vzdélavani pedagogu v oblasti gramotnosti

» Zajem nékterych pedagogl o zménu svého pristupu k vyuce matematiky, silna

A\

motivace ¢dasti pedagogl posilit spolecenskou prestiz matematiky

> Zkvalitnéni a inovace SVP - flexibilita pfi tvorbé SVP dle RVP, hledani
mezipredmétovych vazeb, skola podporuje rozvoj MG v ramci Skolnich
vzdélavacich plan(

» Existence sité kol pro sdileni priklad( dobré praxe

Vyuzivani aplikaci a sw pro vyuku matematiky (online vyuka)

Y

W = vnitini — slabé stranky

Y

Neexistence jednotné strategie rozvoje MG na narodni Urovni

» Vzdélavani pedagogli v oblasti gramotnosti — financni Uhrada, motivace
pedagogd, pfiprava budoucich pedagogti na VS

» Nizky zdjem nékterych pedagogli o zménu ve vyuce (obsah i formy,

mezipredmétové vazby)

Nizky zajem nékterych pedagogu o zapojeni do projektl (pracovni pretizeni)

» Nevyuzivani modernich technologii (vztah pedagogl k vyuZivani digitalnich

Y

technologii ve vyuce, omezené schopnosti ucitelli efektivné vyuzivat ICT ve
vyuce)

» Rezervy v technickém i materialnim vybaveni Skol na podporu gramotnosti, vc.
vyuzivani modernich technologii, stavebnic a jejich implementace do vyuky

> Casova naroénost rozvijeni MG ve vyuce (tlak na mnoistvi poznatkd, tlak na
rychlost ve vypoctech, ,drilovani“ matematickych postupl misto poskytnuti
prostoru pro badatelskou vyuku)
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Prilis teoreticka poloha vyuky matematiky a s tim souvisejici nizkd motivace a
slaba Uspésnost zakl pfi osvojovani si matematickych dovednosti

O — vnéjsi — prilezitosti

Y YV V V V

A\

Zvysujici se povédomi o vyznamu gramotnosti pro vzdélavani

Zajem o rozvoj MG na $kolach ze strany MSMT a CSI

Informovani vefejnosti — medializace oblasti gramotnosti

Rozsifeni nabidky vzdélavani pedagogli v oblasti gramotnosti (zejména e-
learningu)

Vyuziti a dovybaveni modernich technologii k rozvoji MG, implementace
pomlcek do vyuky

Rozsifovani nabidky sdileni pfiklad( dobré praxe, spoluprace mezi Skolami
Seznamovani zakl s matematikou v praxi (exkurze, projektové dny, propojeni
matematiky s redlnym Zivotem, ukazat uplatnitelnost matematiky)

Zarazovani matematiky do jinych vyucovacich predmétl a do neformalniho
vzdélavani

Zatraktivnit matematiku (M jako vyuzitelny systém, M jako hra a experiment)

T - vnéjsi — hrozby

>

>

Nejistota a negativni dopady vyplyvajici ze zmén legislativy (napf. maturita z
matematiky)

Nekoordinovany pfistup k rozvoji MG jednotlivych aktér(i (napf. CERMAT, CSI,
jednotlivé projekty, revize RVP apod.), zejména z davodu chybéjici jednotné
strategie

Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj prislusné gramotnosti
(personalni zajisténi, plleni hodin, aj.)

Zkvalitnéni materidlné technického vybaveni (rychly wvyvoj technologii,
udrzitelnost modernich trend)

Motivace Casti pedagogt vzdélavat se v systematickém rozvijeni gramotnosti
Casova naroénost zavadéni zmén do vyuky

Slaba motivace nékterych pedagogl ke zméné zabéhnutych postupl a
vyukovych metod k vyuce matematiky (starnuti pedagogt)

Klesajici zadjem o vyuku matematiky ze strany zak( a rodicd, nizky zajem o
soutéze, olympiady, nizka motivace k uceni
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3.3.2.2 Tabulka

Tabulka 14: Matematicka gramotnost

jihomoravsky kraj

Priorita| Problém PFicina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
Zkvalitnéni a rozsifovani
Motivace vedeni skol nabidky DVPP, Sirsi vyuziti
Nizky zajem casti| Nizké povédomi k pfijimani zmén, poradenskych a
pedagogt o| pedagogli o vyznamu |inspirace v ramci konzultaénich center,
1. zarazovani prvkd| MG ve vzdélavani, sdilenfi prikladd dobré identifikace silnych stranek
MG do vyuky nepruznost v pfijimani | praxe, zmapovani Skol a nasledné sdileni jako
zmén aktivit Skol v oblasti prikladu dobré praxe,
MG nabidka mentoringu $koldm
se zajmem o zménu
Pracovni pietiseni Zkvalitnéni a rozsifovani
o Gp N nabidky  DVPP,  které
e pedagogH, op . . ) reflektuje potieby $kol,
Nizky zajem casti organizacni VSestranné motivovat v vy s ,
o . - Sirsi vyuZiti poradenskych
pedagogu o zabezpeceni na pedagogy se vzdélavat, .
2. vz o2 N IV i a konzultacnich center,
vzdélavani v oblasti |Skolach, neochota se |zvySeni podpory ze .
Y1 . podpora systematického
MG vzdélavat, strany vedeni Skoly o ,
-~ sdileni zkuSenosti
nedostate¢na podpora o .
v pedagogu, financni
ze strany vedeni skol " -
podpora skol (suplovani)
Rezervovany vztah
nékterych pedagogtli k
.y ..., | vyuZivani digitalnich Podpora DVPP v oblasti|  Zkvalitnéni a rozsifovani
Nedostatecné vyuziti ., , i e . N
ICT nastroiti bfi technologii ve vyuce, |vyuZiti ICT, financni nabidky DVPP, zajisténi
3. . . J P . omezené schopnosti | podpora skol na finan¢ni podpory pro skoly,
zarazovani prvkl MG o Ly , Y x vy _y
. pedagogu efektivné vybaveni (HW, SW, véetné ovéreni vyuZiti
do vyuky " . . ) . Y e
vyuZivat ICT ve vyuce, |[licence) finan¢nich prostredkd
rychly vyvoj technologii
a jejich zastaravani
"y vt L, Zmapovani skol, které " . ,
Nedostatecna Chybéjici metodické . yv v s Identifikace silnych stranek
s iy ., | uspéSné vyuzivaji y ) PR
4, metodicka podpora | materidly podporujici . o Skol a nasledné sdileni jako
, . , materidly podporujici Y, )
vyuky MG rozvoj MG ve vyuce . . pfikladu dobré praxe
rozvoj MG ve vyuce
. . v - Zajisténi kvalitnéjsi
Nekoordinovany Chybéjici funkeni J . . J " L
o . o . koordinace aktivit MG Vytvoreni koordinacniho
5. pristup k rozvoji MG | centralni koordinator .. . .
. .. . . . v ramci JMK a napojeni| centra JMK v oblasti MG
na narodni Urovni aktivit v oblasti MG , . .
na narodni Uroven
vt Obtiznost a S L Y (o
Nezajem zakl o Zvyseni atraktivity Podpora zatazovani
, . abstraktnost . . ,
vyuku matematiky ze . matematiky, atraktivnich metod vyuky
Yt o e matematiky, . .
6. strany Zaku a rodica, .o 4 poukazovat na v matematice, sdileni
pouZzivani

nizka motivace k
uceni

neatraktivnich
metod vyuky

vyuzitelnost
matematiky v Zivoté

priklad( dobré praxe mezi
uciteli
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3.3.3 Digitalni gramotnost

Strategie 2030+ je kli¢ovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekadé 2020-
2030+. Jeho soucasti je mimo jiné deklarovana podpora rozvoje digitdlni gramotnosti, ktera je
logicky rozpracovdna do strategického dokumentu Jihomoravského kraje, a to Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JmK 2020-2024.

Oba tyto dokumenty, tj. program modernizace vzdélavaciho systému Ceska v oblasti regionalniho
Skolstvi, zdjmového a neformalniho vzdélavani a celoZivotniho uceni, pfiprava na nové vyzvy a
soucasné reSeni problém, které v ¢eském Skolstvi pretrvavaiji, jsou v souladu s vladnim programem
Ceské republiky Digitalni Cesko — Digitalni ekonomika a spole¢nost (2018).

Soucasti je rozvoj digitdlni gramotnosti v pocatecnim vzdélavani, ktery je zaméfen na rozvoj
digitalnich kompetenci a informatického mysleni déti, Zaki a student(, rozvoj kybernetické
bezpecnosti jak u Zakl i pedagogli nastaveni principu otevienosti ve vzdélavani a verejna osvéta,
vysvétlujici klicovy vliv digitalnich technologii na vzdélavani, rozvoj funkéniho a garantovaného
distancniho pocatecniho vzdélavani.

Do SWOT analyzy jsou zahrnuty zavéry z pribéznych evaluaci aktivit, které byly realizovany v rdmci
projektu iKAP Il a z jednani s vedoucimi Center odborného vzdélavani Jihomoravského kraje.

3.3.3.1. SWOT analyza
S — vnitini — silné stranky3
> Reditelé $kol maiji vizi a $kolni strategii pro rozvoj digitalnich technologii a rozvoj

digitaIni gramotnosti Zakud
Existuje metodicky ndstroj pro zfizovatele $kol a jednotlivé SS pro podporu digitalni

Y

gramotnosti ve Skolach (autor NPI)

Zaci maji chut pouZivat digitalni technologie

Existuje legislativni ramec pro vyuzivani ICT zakd ve vyuce (mobilni telefony, tablety ...)
Skoly vyuZivaji ICT i v jinych pfedmétech, ne? jsou informatické predméty

Vedeni skol podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT

Vedeni Skol motivuje Zaky i pedagogy k ucelnému pouZivani ICT

YV V VYV VYV

Existuje Sirokd nabidka mimoskolnich aktivit pro podporu digitalnich kompetenci
(Vida, kempy, soutéze)

W — vnitini — slabé stranky

» Chybi systémové zaclenéni kompetenci digitalni gramotnosti do kurikula SS (MSMT,
NPI)

> Chybi metodicky dokument pro digitalni gramotnost v uzlovych bodech vzdélavani na
sttedni $kole (MSMT, NPI)

> Nedostatek kurzd DVPP zamérenych na metodiku a didaktiku vyuZivani ICT ve vyuce

» Nedostatek financ¢nich zdrojd na komercni kurzy

» Zdroje pro modernizaci vybaveni ICT jsou nedostatecné, ¢erpéani zdrojl je nesystémové
a neefektivni (MSMT, zfizovatel)

> Ne vzdy je kvalitni konektivita na skolach
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Nedostatek vyucujicich, ktefi maji potfebné dovednosti

Neochota dalsiho vzdélavani, nizka motivace (pracovni ¢as pedagogickych pracovniki
je zatizen vysokou administrativou)

Vyucujici nejsou schopni vyresit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky
Nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory ¢i vybaveni skoly

O - vnéjsi — prilezitosti

>

Y

YV V VYV Y Y

A\

Tvorba metodického dokumentu pro digitdlni gramotnost v uzlovych bodech
vzdélavani na SS, ktery bude navazovat na dokument vytvoreny pro MS, ZS v souladu
s Evropskym rdmcem digitalnich kompetenci pedagogl

Pevné zakotveni digitalni gramotnosti do RVP stfednich skol

Systémové narodni projekty na rozsifovani digitalnich kompetenci pedagogl
Systémova podpora pro rozsifovani digitdlnich kompetenci v Centrech odborného
vzdélavani JmK

MozZnost rozvoje logického mysleni, kritického mysleni a dalSich teoretickych znalosti
pro vyuziti ICT v ostatnich vyucovacich predmétech

MozZnost rychlého zlepseni, zbavenim se obav a motivaci k pouzivani digitdlnich
technologii

Vyuziti DVPP a sdileni zkuSenosti mezi pedagogy

Prace s otevienymi zdroji

Diferenciace tfid dle Urovné Zakl — nové moznosti déleni tfid dané skolskym zakonem
ZkuSenost s distanénim vzdélavani online v synchronni i asynchronni podobé

Podpora polytechnické vychovy a podpora digitdlnich kompetenci u déti v mateirskych
Skolach za pomoci aktualnich a doporucenych metodik

Podpora vzdélavani pedagogl zakladnich skol ve vybranych oblastech, zejména v
digitalnich technologiich

T —vnéjsi — hrozby

Y V V

YV V V V

Nedostatek vyucujicich, ktefi maji potfebné dovednosti

Nezdjem mladych ucitelt o zaméstnani ve skolach

Nedostatek pedagogll ochotnych k dalSimu vzdélani a rozvoji digitalni gramotnosti,
nizka gramotnost — nizka motivace

Nedostatek financnich prostfedk( na vse — platy, pomucky, DVPP

Nestabilni legislativni prostfedi

Existuje az pfilis mnoho informaci a mnoho moznosti, coZ znesnadriuje rozhodovani
Nepfipravenost na realizaci cild dle revidovaného kurikula v oblastech informacniho
mysleni (informatiky) a digitalni gramotnosti
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3.3.3.2. Tabulka

Tabulka 15: Digitalni gramotnost

jihomoravsky kraj

Priorita | Problém PFicina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
Nedostatek Nedostatecné financni Dostatek kvalitnich Upravit finanéni
vyucujicich ohodnoceni, neni ucitell a odbornikd z ohodnoceni,
predmétd dostatecna podpora v praxe pro vyuku legislativni Uprava
vseobecné legislativé pro zapojeni mozZnosti vyuZitf
vzdélavaci, ale odbornik( z praxe, odbornikd z praxe bez
zejména pak pfipadné odpusténi pedagogického vzdélani

1. odborné oblasti pedagogického
vzdélavani ICT vzdélavani
(operacni systémy,
datové sité,
databaze, grafika,
kyberneticky
bezpecnost
Kyberneticka a Podceriovani oblasti Zajisténi kybernetické Zpracovani metodiky k
informacni kybernetické a a informacéni zajisténi kybernetické

) bezpecnost na informacni bezpecnosti bezpecnosti na Skolach bezpecnosti na

’ Skolach, finanéni Skolach, zabezpeceni
zdroje na financnich zdroja
zabezpeceni
Rozdilna Nedostatek financ¢nich Optimalizace Dotaznikovym Setfenim
konektivita a HW prostifedkl na strednich konektivity a HW zmapovat soucasny
vybaveni na skolach, zejména pak v vybaveni na stfednich stav. Zpracovani
Skolach oblasti investic Skolach dle jejich koncepce optimalizace

vzdélavacich potreb konektivity a IT

3. vybaveni na stfednich

skolach, efektivnost
vyuZiti prostredku ESF,
podpora zfizovatele
pfi sdruzeném nakupu
konektivity Skol
SW vybaveni Skoly vyuzivaji rizné SW, | MoZnost hromadného Dotaznikovym Setfenim
vysoka cena licenci nakupu licenci, ktera zmapovat vyuZivani
nékterych SW pro vyuku, | by ovlivnila cenu, typl licencia IS na
4, ale rovnéz IS skol zpracovani koncepce skolach, podpora
vyuziti IS ve Skolach ztizovatele pfi
hromadném néakupu
licenci
Integrace Nedostatecné vybaveni Vybaveni béznych tfid Financ¢ni prostredky pro
digitalnich béznych tfid, digitalni technologiemi skoly, které umozni
technologii do technologie jsou umozniujici vyuzivat vybavit bézné tfidy
vyuky v béZznych vyuzivany predevsim na digitalni technologie ve digitalnimi

5 tridach podporu zavedenych vyuce technologiemi pro

' zpUsobU vyuky, vyuku, vzdélavani
nedostatecné pedagogickych
kompetence pedagogl pracovnik( zamérené

na nové metody a
formy vzdélavani
Nedostatecné Respekt pedagogickych Pedagogicti pracovnici, | Motivace pedagogickych

6 kompetence pracovnik{ z vyuZivani ktefi ztrati respekt pfi | pracovnikG pro  dalsi

' pedagogl technologii pfi vyuce, vyuZivani digitalnich vzdélavani

technologii

Dostatecna nabidka
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Nedostatecnd dalsiho vzdélavani
pfipravenost absolventd Pedagogickych
pedagogickych fakult VS pracovnik(
pfi vyuzivani digitalnich
technologii
Posileni Nedostate¢nd motivace, | MozZnost Zajisténi odbornych
odbornosti uciteld | chybi legislativni Uprava | dlouhodobych stazi u dlouhodobych praxi pro
ICT pfredmétu moznosti dlouhodobych | odbornych firem pedagogy ve firmach,
stazi v odbornych Uprava legislativy
firmach
Sdileni zkusenosti Neexistence platformy, Platforma Vytvoreni platformy,
pedagogl kterd by sdruzovala pedagogickych ktera bude organizovat
pedagogy pracovnik( na bazi pravidelna setkani,
dobrovolnosti, ktefi minimalné 2x roc¢né
budou sdilet své
zkuSenosti

3.4. STEAM

Jihomoravsky kraj reprezentuje druhou nejvétsi regionalni ekonomiku CR a je také regionem
s vysokymi Sskolami vyznamné orientovanymi na technické a prirodovédné obory. Soucasné v kraji
existuje velké mnozZstvi zaméstnavatel( a firem orientovanych na cinnost zaloZzenou na bazi védy,
vyzkumu, techniky a strojirenstvi. Tato situace vyznamné zvysuje potifebu kreativnich absolventt
technickych obor( vSech Urovnivzdélani v oblasti pfirodovédné i technické a také potfebu technik(
a femeslnikd s kvalitnim vzdélanim na stfednich odbornych skolach. Podpora vzdélavaniv oborech
STEAM, které chapeme jako vzdélavani zamérené na védu(S), techniku(T), strojirenstvi(E),
kreativitu(A), matematiku(M)) je dlouhodobé tedy i jednou z priorit Jihomoravského kraje.

V predchdazejicich KAP 1 a 2 byla tato podpora cilena do oblasti technického zazemi Skol i do oblasti
lidskych zdrojd. Cilem bylo dosahnout zvyseni kvality polytechnického vzdélavani a povédomi o
ném. Opatfeni nového KAP by méla navazovat na dosud provadéné aktivity jak v oblasti materialné
technického vybaveni, tak v oblasti informovanosti. Vétsi dlraz pak je treba klast na oblast
personalniho zabezpedeni vyuky predmétli STEAM a zejména pak na zpUsoby a metody, jakymi se
obory STEAM vyucuji.

3.4.1. SWOT analyza
S — vnitini — silné stranky

> Informovanost zaku (rodica) — medializace vzdélavani v oborech STEAM
- Prezentace Skoly a obor( (vyuZiti tradi¢nich a zavedenych aktivit)
- Velké mnoZstvi nastroju, které skoly mohou vyuzit, véetné online nastrojl
- Existence védeckych center pro verejnost
- Tradice v oblasti vzdélavani — technické, pfirodovédné, kreativita

> Materidlné technické vybaveni pro vzdélavani v oborech STEAM
- Vyhovujici materialné technické zazemi vétsiny skol
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- Vybaveni Ize vyuZit pro dalsi aktivity (vzdélavani, aktivity, ¢Cinnost Zaku)
- Existence mobilnich dilen a center (FabLab, Polybus)

Personalni zabezpeceni v oborech STEAM

- Zajem Casti pedagogl o zménu, potieba znalosti méniciho STEAM se svéta

- Zajem zaméstnavatell o rlist Grovné pedagogl prostiednictvim prezentace novinek
a provozUl i stazi ve firmach

- Existence $pi¢kovych odbornikl v regionu v akademickém prostredi i ve firmach

Obsah a metody vzdélavani v oborech STEAM
- Flexibilita p¥i tvorbé SVP dle RVP
- Atraktivita vzdélavaciho obsahu vybranych kreativnich obor(

Dalsi podminky pro rozvoj vzdélavani v oborech STEAM

- Existence systému podpory nadanych 7ak( a oborovych soutézi

- Existence mnoha vysokych skol a akademickych pracovist

- Existence velkého mnozstvi atraktivnich zaméstnavatell

- Existence vyuZitelnych mobilitnich program(

- Husta sit organizaci poskytujicich neformalni a zajmové vzdélavani

W = vnitini — slabé stranky

>

Informovanost Zakt (rodic) — medializace vzdélavani v oborech STEAM

- Malé vyuzivani socialnich siti pro popularizaci vzdélavani v oborech STEAM

- Forma informaci, kterd vede k obavam z narocnosti obord STEAM

- Nedostatecné personalni kapacity u skol, pokud jde o praci se socidlnimi médii a
prezentaci

- Absence zasttesujici medializace tykajici se STEAM vcetné nizkého zapojeni firem ve
vztahu k zakladnim Skoldm a zajemcim o studium

Zkvalitnéni materidlné technického vybaveni pro vzdélavani v oborech STEAM

- Nutnost prabéznych investic do obnovy a udrzby vybaveni

- Narocnost zajiSténi spotfebniho materidlu pro moderni vybaveni

- Slabé realné zapojeni firem do procesu pofizovani technického vybaveni pro STEAM
- Nedostatecné personalni zabezpeceni pro provoz a Udrzbu technického vybaveni

Personalni zabezpeceni v oborech STEAM

- Financ¢ni naro¢nost specializovaného vzdélavani

- Malé zapojeni $pickovych odbornik( do vzdélavani souvisejici s nizkou motivaci
- Absence systematického vzdélavani pedagogli v oborech STEAM vcetné jeho
neexistujiciho financovani

Obsah a metody vzdélavani v oborech STEAM
- Malé mezipfedmétové propojeni
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- Malé mnozstvi atraktivnich a modernich metodickych materialQ, zejména
mezioborovych

- Mald pripravenost ¢asti pedagogli reagovat na vyvoj oboru

- Mala pedagogicka erudice odbornikll z praxe

Dalsi podminky pro rozvoj vzdélavani v oborech STEAM
- Mala kapacita a neexistujici systém kariérového poradenstvi na zakladnich i
stfednich skolach

O — vnéjsi — prilezitosti

>

Informovanost Zak (rodi¢t) — medializace vzdélavani v oborech STEAM

- Uplatnitelnost absolventld na TP s ohledem na zaméreni JMK na hitech priimysl
- Vyuziti tradice v oblasti vzdélavani — technické, ptirodovédné, kreativita

- Pfiklady dobré praxe ze spoluprace se ZS, S5, VOS, VS a zaméstnavateld

- Vytvareni zajmovych oborovych komunit na socialnich sitich

Zkvalitnéni materidlné technického vybaveni pro vzdélavani v oborech STEAM
- Sdileni Spickového financné ndrocného vybaveni mezi Skolami

Personalni zabezpeceni v oborech STEAM

- Rozvoj dalsich krajskych metodickych siti pedagogl STEAM (po vzoru matematické
sité iKAP2)

- Vytvoreni platformy pro komunikaci firem a skol

- ZvySeni informovanosti odbornik( ve firmach o mozZnostech zapojeni se do vzdélavani

Obsah a metody vzdélavani v oborech STEAM
- Pfipravovana revize RVP a soustavy oboru
- MoZnost zmény u vSech oborl — provazani vSseobecnych predmétd, teorie i
odborné vyuky
- Hledani mezipfedmétovych vazeb — spoluprace predmétovych a oborovych komisi
- MoiZnost pfipravy pedagogl a odbornikll na vyuZivani inovativnich vzdélavacich
metod

Dalsi podminky pro rozvoj vzdélavani v oborech STEAM
- zvysujici se spolecenska poptavka po absolventech obor( STEAM
- mezindrodni spoluprace

T - vnéjsi — hrozby

>

Informovanost Zakl (rodicli) — medializace vzdélavani v oborech STEAM
- Nizky zdjem rodicu, déti o nékteré obory STEAM pramenici z pfedsudki o ndrocnosti
- Obavy z uplatnéni u nékterych kreativnich oboru
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jihomoravsky kraj

- Preference maturitnich netechnickych (vSeobecnych) obor( s vidinou pokracovani

na nenaroénych oborech VS

» kvalitnéni materialné technického vybaveni pro vzdélavani v oborech STEAM

- Rychly vyvoj technologii, udrzitelnost modernich trend(, turbulence zmén

- Nedostatek financénich prostredkl pro vybaveni a idrzbu Spickového vybaveni

» Personalni zabezpeceni v oborech STEAM

- Pocet a zajem novych pedagogl o praci ve Skolstvi v oborech STEAM

- Starnuti pedagogl v oborech STEM

- Motivace pro praci ucitele v oblasti STEAM

- Nizkd motivace ke studiu ucitelstvi obord STEAM

- PretiZeni a vyhoreni $pickovych pedagogt

» Obsah a metody vzdélavani v oborech STEAM
- Absence dlouhodobé a smysluplné vize rozvoje vzdélavani v oborech STEAM ze strany

MSMT

- Nebezpeci malé reflexe pfipominek ze Skolni praxe pfi revizi RVP

> Dalsi podminky pro rozvoj vzdélavani v oborech STEAM

- Nevhodné a ¢asté zmény legislativy

- Kolisani ekonomiky s dopadem na nékteré firmy

3.4.2. Tabulka

Tabulka 16: STEAM

Priorita | Problém Pficina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
Nizky limit poctu
zaméstnancl a
nedostatecné
financovani . ,
S, Uhrada mzdovych
nepovinnych jkladd  na  vyuku
N v o nakla
predmétd STEAM Motivovat $koly innvch Y
k nabizeni k nepovinnyc
"y i wile o S . predmétd STEAM
Nedostate¢na podpora Nizky zajem zakd ZS | nepovinnych aktivit Yo M .
, L, L Y, véetné mozZnosti
1. vedeni nepovinnych 0 nepovinné | STEAM prostrenictvim <k Zebni
fedmétl aktivity, nezdjem zS | vy$si podpory pokud naxupu acebnic,
pre A . pomucek a vyukovych
(resp. ucitell ZS) | jde ofinance a re
% gy . materiald
zafazovat personalni zabezpeceni
nepovinné

predméty v oblasti
STEAM
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Nedostatecna
motivace a zajem Zaku
o obory STEAM

Neschopnost nékterych
pedagogul zaujmout
zaky pro pfedmét

jihomoravsky kraj

Podporovat inovativni
metody vyuky a sdileni
dobrych zkusenosti

Vytipovani
inovativnich
pedagogl

Zavedeni systému
sdileni zkuSenosti

Vyuziti  tandemové
vyuky
Ztizeni metodickych

kabinetl predmétl v
oblasti STEAM

Podpora DVPP

Nakup ucebnic, u¢ebnich
pomucek a inovativnich
vyukovych materialQ

Zastaravani modernich
pomUcek zaloZzenych
na vyspélych
technologiich

Nedostatek financ¢nich
prostfedkl na
pravidelnou obnovu
moderniho
pfistrojového vybaveni
(v€etné ICT) ve Skolach

Zvysit objem
financ¢nich

prostredk pro
obnovu  vybaveni

urceného pro obory
STEAM, a to vcetné
investi¢nich
prostredk

Zvyseni kvality
softwarového vybaveni
Skoly a priibézné
zkvalitfiovani IT siti ve
skole

Ponechani
souvisejicich
s porizenim
technologicky
vyspélych pomUcek a
ICT vybaveni Skoldm a

odpist

soucasné sledovani,
zda tyto prostredky
jsou dlsledné

pouzivany na obnovu
tohoto typu majetku
nebo na pofizeni
obdobnych pomdicek
STEAM a IT

Kryti
odpist
pofizeného
z evropskych

neexistujicich
vybaveni

projektd.

Nalezeni
dodatecnych zdroja
pro financovani
chybéjiciho vybaveni
pro obory STEAM
Sdileni
nadstandardniho
vybaveni mezi
Skolami
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Nedostatek
spotrebniho materialu
pro vyuku predmét(
STEAM

Nedostatek financnich
prostfedkd na nakup
spotrebniho materialu
pro vyuku

o,

jihomoravsky kraj

Zvyseni objemu
financnich zdrojl na
nakup spotifebniho
materialu

Postupné navysovani
prostfedkd na nakup
spotrebniho materialu
pro obory STEAM

Nedostatecna kvalita
vyuky v oborech
STEAM

Nedostatek Spickovych
odbornikl na Skolach

Podpora vyuzivani
expertl a spi¢kovych
odbornik( na vice
Skolach

Sdileni personalnich
kapacit

Vytvoreni  sité a
nastroji pro sdileni
personalnich kapacit

Vyuzivani mentoringu
a koucinku pro
pedagogy

Podpora kariérového
rlistu pedagogl
v oborech STEAM

Podpora siti
metodikll a sdileni
prikladd dobré praxe

NevyuZiti plného
potencidlu
talentovanych zakl a
nezachyceni talent(

Nizka motivace ¢asti
skol k identifikaci a
praci s nadanymi a
talentovanymi détmi
zamérenymi na STEAM

Zvysovani poctu
identifikovanych
nadanych déti

ZvySovani kvalifikaci
pedagogl pro praci
s nadanymi zaky

Motivovat Skoly
k praci s nadanymi
détmi

ZvySovat poclet
subjektd zapojenych
do identifikace
talentd (vCetné
spoluprace pfi

plosném testovani)

Zajistit metodickou
pomoc pedagogim
v oblasti prace

s nadanymi détmi

Zajistit dostatecnou
nabidku i
neformalnich aktivit
pro nadané a
talentované zaky

3.5.Vzdélavani pedagogickych pracovnikd
Jedna se o prlifezové téma, pro ucely analyzy jsme vychazeli a analyz vSech tematickych skupin. Jak
vyplynulo ze zpracovanych analyz, dochazi k rozvijejicimu systému vzdéldvani, o ktery ma
management Skol zajem, a to v€etné koucinku a mentoringu. V 3irsi roviné zatim chybi vzdélavani
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celého pedagogického sboru a vedeni skol. Jako dileZité vidime sdileni zkusenosti a propojovani

vedeni Skol.

3.5.1. SWOT analyza

S — vnitini — silné stranky

>

Reditelé $kol maji vizi a $kolni strategii pro rozvoj digitalnich technologii a rozvoj
kompetenci a gramotnosti Zakd

Vedeni $kol podporuje pedagogy k sebevzdélavani

Vedeni Skol motivuje pedagogy k ucelnému pouZivani ICT

Spoluprace odbornych skol s firmami pfi vzdélavani uditeld odborného vycviku a
odbornych predmétd v praxi

W - vnitini — slabé stranky

>

>
>

Absence komplexnich vzdélavacich aktivit, které by se zamérovaly na rozvoj celého
pedagogického sboru a vedeni skoly

Neochota a chybéjici motivace ¢asti pedagogického sboru ke vzdélavani

Absence vhledu pedagogl i managementu Skol do inovativnich témat

O - vnéjsi — prilezitosti

>

Y

YV V VY

Realizace komplexnich vzdéldvacich aktivit, které by se zamérovaly na rozvoj celého
pedagogického sboru a vedeni Skoly (wellbeing)

Systémové vzdélavani a podpora managementu $kol, véetné koordinitord SVP,
zejména v obdobi pfipravy aktualizovanych SVP

Reakce na generacni obménu

Kombinace rliznych forem vzdélavani

Preddavani zkusenosti v rdmci pedagogickych sborl

Sdileni zkusSenosti pedagogtl z rliznych skol

T - vnéjsi — hrozby

>
>
>

Generacni obména
PretiZenost a administrativa
Nabizené vzdélavaci aktivity nereflektuji dostatecné potfeby praxe
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3.5.2 Tabulka
Tabulka 17: Digitalni gramotnost
Priorita | Problém Pf¥icina Zadouci zména/cil Kroky vedouci ke zméné
Chybéjici Nezajem ménit Uit v souladu Pestra nabidka
motivace ¢asti zabéhnuté postupy s modernimi trendy kvalitnich vzdélavacich
pedagogického aktivit, motivace vedeni
1. sboru k Skol

sebevzdélavani

Fluktuace uditeld Nedostatecné Udrzeni odborniklia | Individudlni pFistup
odbornych pfedmétd | finanéni ohodnoceni kvalitnich pedagogti vedeni Skoly, nastaveni
v porovnani se ve Skolach kvalitnich pracovnich
soukromym sektorem podminek,
2.
Mald inovace metod | Nedostatecné sdileni | Akceptace priorit Nabidky a realizace
a forem vyuky dobré praxe z CR i Strategie 2030+ sdileni dobré praxe z CR
Vv navaznosti na zahranici, v praxi Skol — dliraz i zahranidi.
turbulenci zmén nedostatec¢nd osvéta. | na osvojovani Systémova podpora
3 v praxi 21. stoleti. klicovych managementuvékol a
) kompetenci. koordinatora SVP pfi

aplikaci revizi RVP do
SVP a praxe skol, véetné
aktualnich inovativnich
témat.

3.6. Kariérovy rozvoj

Spolecenské zmény, dynamika trhu prace a rozvoj digitalizace jsou nékteré z jevl soucasnosti, které od
kazdého jedince vyZaduji neustale se ucit novym dovednostem, umét se prizpUsobit a orientovat se v
okolnim svété, ale zejména sam v sobé. Naroky jsou stejné jako na jedince kladeny i na skolstvi, které
musi na tyto jevy umét stejné dobre reagovat. Jihomoravsky kraj dlouhodobé podporuje kariérovy
rozvoj a implementuje aktivity kariérového vzdélavani.

Dopady aktivit kariérového rozvoje lze pozorovat na zvySovani urovné znalostni ekonomiky regionu.
Jihomoravsky kraj v daném tématu skyta velky potencidl pro rozvoj diky vysokému poctu nadnarodnich
korporaci se Sirokym spektrem zaméreni, diky nékolika univerzitdm a mnoiZstvi stfedoskolskych
studijnich i ucebnich obor(. Stale vice se jevi jako podstatné pro lepsi kariérni volby Zak( propojovat
svét prace a skol a vice se zaméfit na upevnéni systému kariérniho vzdélavani Zaka napfic vzdélavacim
systémem od zakladni Skoly. Méfitelnym dopadem takovych aktivit mize byt védoméjsi volba skoly,
eliminace opakovanych prestupl Zakul a finanéni Uspora spojena s delsim ¢i nedokoncenym studiem.

Diky kontinualni ¢innosti v tématu se dafi zpresfiovat potieby v regionu a lépe cilit na reseni problém.
Jednd se napriklad o témata prevence predcasnych odchodl &i vyuZivani Zakovskych portfolii v
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dlouhodobém horizontu ¢i moZnosti spoluprace napfic rezorty. Kariérové poradenstvi jako sluzba ma

potencial byt privétivou a zajimavou, diky vyuziti digitalnich technologii a gamifikace.

3.6.1. SWOT analyza

S — vnitini — silné stranky

YV V VYV VY YVYV

YV VYV VY

Organizace exkurzi, besed, veletrh(i pro podporu volby SS, V§

Spolupréce se zaméstnavateli ¢i VS pfi ndborovych aktivitach

Zazemi univerzit pro dalsi vzdélavani v oblasti vychovného poradenstvi
Metodologickd podpora KP v JMK ze strany JCMM opfena o vlastni klientskou praxi
Dobré kvalita SPP, specificky na $kolach s obory E

Moznost vyuZiti IPS UP

Vznik online ndstrojd pro KP Vybér skoly, e-learning SKPR, platforma Kariérko na
Moravé

Zohlednéni témat KP v revizich RVP

Dny otevienych dvefi na SSa VS

Zajem o absolventy technickych obort

Realizace veletrhi Gaudeamus a Festival vzdélavani

Povédomi o existenci KP mezi zaky a rodici

Zkusenost s kariérovym rozvojem lidr( skol a pedagogl

W = vnitini — slabé stranky

YV VV VY Y

YV VV VYV

YV V

Nedostatecné sdileni dobré praxe v komunité KP

Nejednotnost v kvalité a systému poskytovani KP na skolach (je to o lidech)
Nedostateé¢nd mira spoluprace vychovnych poradc@ ZS a SS

Absence dlouhodobého rozvoje CMS u 74kd, napf. od 5. t¥. 28

KP na ZS omezeno na volbu $koly/povolani — nemoznost dlouhodobé pfipravy (napt.
evidence certifikat(i, kompetenci, u¢ast na soutéZich ad.)

KP jako okrajova soucdast poradenskych sluzeb v sektoru Skolstvi a zaméstnanost
Mala spoluprace aktér( KP napfic Skolou (vymezeni roli, duplicita)

Mala spoluprace $kol a poskytovatell socialnich sluzeb — absence sité

Velké mnoiZstvi zdroja a informaci zpUsobuje neprehlednost

Legislativni neukotvenost role KP a nestabilni verejné financovani zavislé na
evropskych fondech

Nezajem pedagogl na skole o problematiku KP

Nedostatecny marketing firem pro podporu spoluprace

O - vnéjsi — prilezitosti

>
>

Prevence PO — doporuceni a vzdélavani pedagogl v problematice prevence
Centralizace stavajicich zdroja KP
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Vytvareni meziresortnich siti pro Zaky se specifickymi potfebami a talentem

jihomoravsky kraj

Zapojeni odbornikl z praxe do skol

Vybudovani centra dobré praxe pro vétsi sdileni zkuSenosti mezi skolami

Podpora e-learningu a online nastroju

Vycvik pro KP a systematické vzdélavani v trendech

Rozvoj kompetenci pedagogl v oblasti kariérového vzdélavani

Rozvoj odbornych praxi pro posileni odbornych kompetenci budoucich absolventt
Podpora ze strany firem — ukazovat dobrou spolupraci pfi ndboru

Jednotné vyuzivani Zzakovského portfolia

PloSné vytvareni koncepci kariérového poradenstvi na Skole

YV YV VVVYVYYYVYYVYY

Participace na pripravé budoucich pedagogt

T - vnéjsi — hrozby

» Maly zajem zaméstnavatell o absolventy nékterych oboru

» Nedostatek financi na aktivity KP

» Nizka ¢asova dotace poradce pro poradenstvi

» Velkd vytizenost pedagogt a vedeni skol

» Nedostatec¢na priprava budoucich absolvent( pro trh prace

» Neukotvenost KP v legislativé, absence struktury vzdélavani KP

» Zahlceni skol tématy, vytvareni duplicitnich nastrojd, vétveni aktivit
> Absence koncepce ze strany MSMT ohledné priorit v oblasti KP

» Neredlna oCekavani rodi¢t a zak( od KP

3.6.2. Tabulka

Tabulka 18: Kariérovy rozvoj

Priorita | Problém Pricina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
1. Pfedcéasné Nedostatecné Podplirny systém | Podpora
odchody Zak(i | kapacity pedagogl | spolupracujicich meziresortni
ze Skol na systematickou | organizaci/siti/odbornikd spoluprace — kulaté
praci s rizikovymi | napfic resorty pro | stoly, sdileni dobré
zaky (cizinci, | komplexni intervenci praxe a jeji
socialné Preventivni aktivity na SS | popularizace,
ekonomicky (motivacni rozhovory, | konference,
znevyhodnéni, Zaci | adaptacni aktivity, | centralizace
se SVP...) skupinové kariérové | existujicich zdroju.
Nevyhovuijici poradenstvi.) a vcasna | Dlouhodoby rozvoj
zpUsob detekce rizikovych zaka CMS u 7aka Z8
kariérového Vybér SS je védoma volba Vyuziti portfolii v

vzdélavani a
poradenstvi na ZS
— Spatna volba
oboru

oprena o dlouhodobé
kariérové poradenstvi na ZS
(Zzak se orientuje v
moznostech volby, ve svych

dlouhodobé

perspektivé — od ZS
aZ po trh prace (pro
volou S5, pro
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jihomoravsky kraj

kompetencich, vi jak
rozhodnuti podpofit, zna
zdroje,)

adaptaci na SS, pro
detekci  rizikovych
yakal)

Vzdélavani
kariérovych poradcl
ZS na Urovni kraje —

tvorba systému
efektivniho KP,
efektivni  vyuzivani

portfolii (inspirace v
RVP, vietné popisu
“uzlovych bodd” )
Vzdélavani
pedagogli SS v
tématu motivace
zaka, efektivni
vyuziti portfolii
(kariérovy poradce,
metodik prevence,
socidlni pedagog,
skolni psycholog,)

Rozdilna
kvalita v
poskytovani
KP na sSkolach
(28, SS)

KP v sektoru
Skolstvi a
zaméstnanosti
okrajova

poradenska sluzba
Definice role KP a
kariérového
poradce ve Skolach
(bariéry v podobé
kolegli pedagogt,
vedeni Skoly, nizké
Casové dotace)
Nedostatecné
sdileni dobré
praxe ze skol a
firem (v pripadé
zaméstnavani
absolventa)
Absence
systematického
vzdélavaciho
modulu KP v JMK —

vycvik pro
poradce, nabidka
intervizich setkani,
supervize

poradenské prace
a jiné formy
podpory  Kvalita
pfipravy

Vytvoreny systém
kariérového vzdélavani zaku
od 1. stupné Z§ — wvyuziti
predmétu Clovék a svét
prace

Zapojeni managementu Skol
(chape vyznam/prinos
takovych aktivit)

Standardy kvality prace a
evaluace KP na $kolach
Pravidelné zahranicni
mobility (feditelé skol, Skolni
poradci) pro prenos
inspirace

Integrace Koncepce
kariérového
poradenstvi do
strategickych
dokumentt Skoly
Centralizace
existujicich  zdrojq,
tvorba siti k tématu
KP nazSasS
Individualni a
skupinova podpora
managementu Skol
(leadership,
koucink, soft skills,
budovani
komunity...)
Pravidelnd supervize
Skolnich  poradct,
intervize

Nabidka vzdélavani
pro poradce vcetné
implementace
standardd kvality
Meziregionalni
sit/inspirace
kariérovych poradct
— kanaly pro sdileni
dobré praxe
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jihomoravsky kraj

budoucich
pedagogll — etika,
zaklady

poradenského
rozhovoru, znalost
trhu prace a

uplatnéni uciva v
praxi

Nevyuzivani Neexistujici Nabidka do skol napf. VR, Vybudovat v kraji
ICT nastroju nabidka volné | ICT nastroj(, e-learning(, centrum dobré
pfi dostupnych kvizt, gamifikace, praxe s nabidkou
kariérovém nastrojl a online nastrojl pro
vzdélavani inspirace v CR poradenstvi
zakl Nizké povédomi Tvorba novych
Skolnich poradct o webovych aplikaci
pfinosu a na podporu
moznostech kariérového
vyuzivani vzdélavani a rozvoje
Severské zemé jako
zdroje  zahranicni
inspirace
Nedostate¢né | Nedostatecna Kvalitni  pfiprava zakl | Experti z praxe ve
vyuziti popularizace v odborném vzdélavani | vyuce (Den pro
potencialu prikladd dobré | (odborné trendy, aktudlni | Skolu, Lidé z praxe
spoluprace spoluprace skol a | technické vybaveni, redlné | atd.)
Skol a firem firem napfic | ¢innosti, praxe ve firmach, | Rozvijet systém stazi
pro budouci regionem staze ve firmdach, rozvoj | a exkurzi
dobré (existence kompetenci a jejich vyuZiti | Rozvoj kompetenci

uplatnéni na
trhu prace

koordinatora
spoluprace, stazie
mistrd odborného

vycviku, reflexe
praxe jako soucast
portfolia,

prednasky expertu
Z praxe ve vyuce
aj.)

Absence systému
stazi a exkurzi pro

zaky

RlGznoroda uroven
kvality a mala
pestrost

odbornych praxi

pfi prezentaci absolvent(
pro lepsi uplatnitelnost na
trhu)

Motivace zakua, systematicka
preventivni ¢innost skolnich
poradci pro  prevenci
predcasnych odchodl
Snizeni poctu
nespokojenych absolventl
v praxi, viz analyza P-KAP
2021

pedagogli pro trh
prace
Vyufziti portfolia

zdka na podporu
tranzitu na  trh
prace, pfi stazi

Rozvoj sité

spolupracujicich
firem

Vyuziti marketingu
firem pfi ndboru
absolvent( skol -
ukazka absolventa
SOS jako
zaméstnance

Nepresné
chapani
kariérového

Nejasny kontent,
slaba popularizace
a osvéta, omezenad

Redlnd predstava rodi¢d a
zakli o tom, jak na skole
probiha kariérové

Podpora marketingu
aktivit na Skolach
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poradenstvi pfedstava o tom, | vzdélavani, kde je dostupné | Komunikace aktivit
CS cotoje poradenstvi a jak proces | smérem k rodi¢iim
Nedostatecné vypada Prezentovani
komunikované Kariérové poradenstvi jako | kazuistik
dopady a prinosy | bézna soucdst sluzeb pro | Popularizace KP na
kvalitné obcany eventech
poskytovanych
sluzeb kariérového
rozvoje
Okrajova

poradenska sluzba
Nepfipravenost

klientG na
poradenstvi -
ocekavani rychlych
vysledk za

kratkou dobu,
riziko zklamani

3.7. Podnikavost a EVVO

Spolecnost prochazi vyraznymi zménami. Jedinou jistotou 21. stoleti je turbulence zmén a vyzev, které
bude tfeba udrZitelné zvladnout v profesnim, spoleéenském i osobnim Zivoté. Praxe uz dnes poptava
podnikavé absolventy, ktefi se zmén a vyzev nezaleknou — hledaji vychodiska, pfilezitosti k jejich feseni,
spolupracuji, maji odvahu zdravé riskovat, kriticky prehodnocuiji a jsou si védomi, Ze bez celozZivotniho
sebevzdéldvani v praktickém Zivoté neobstoji. Je zfejmé, Ze pfipravujeme Zaky na nejistou budoucnost
spojovanou i s velkymi environmentalnimi vyzvami — klimatickou krizi, Ubytkem biodiverzity,
hospodafenim s omezenymi zdroji, cirkularni ekonomikou &i nerlistovymi strategiemi ekonomiky.
Podnikavost pfispiva i k jejich feSeni a podporuje udrZitelny rozvoj Jihomoravského. Vzdélavani
zamérené tradicné na pravidelnou Skolni dochdzku a osvojovani védomosti dnes nestaci, a proto se
proménuje — vyvazovan je pomér mezi osvojovanim védomosti a dovednosti, klicovych kompetenci.
Tento trend je patrny jak v zahranici (reformni Skolské systémy ve Finsku, provinciich Kanady, ¢astech
Velké Britanie aj.), tak i v CR. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030 + p¥imo uvadi jako jeden ze
dvou hlavnich cilt: ,,Zaméfit vzdéldvdni vice na ziskdvdni kompetenci potfebnych pro aktivni obcansky,
profesni a osobni Zivot."

Profil absolventa skoly se zménil, nutné je ménit i vyuku a Zivot Skoly! V Jihomoravském kraji maji tyto
trendy oporu zejména v nasledujicich strategiich a dokumentech: 2. Krajsky akcni plan rozvoje
vzdélavani v Jihomoravském kraji a na néj navazujici projekt Implementace KAP JMK Il 2019-2023;
Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje 2021-2027; Koncepce environmentdlniho
vzdélavani, vychovy a osvéty v Jihomoravském kraji na obdobi 2021-2030; Dlouhodoby zamér
vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2020-2024; Program rozvoje Jihomoravského kraje 2018—-
2021; Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2021+; dokumenty Regionalni rady podnikavosti:
Vyvojové kontinuum klicové kompetence k podnikavosti, Doporuceni feditelim 3Skol k podpore
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vychovy k podnikavosti, Navrh Standardu studia k vykonu specializované Cinnosti v oblasti vychovy k
podnikavosti.

Tematickd skupina KAP JMK - Podnikavost a EVVO povaZuje za nejpalcivéjSi problémy: neukotveni
podnikavosti v RVP, SVP; podnikavost neni prifezové uchopena ve vyuce; nejsou ovéfovany dopady
vychovy k podnikavosti a neni zpracovana komplexni strategie pro podporu a rozvoj podnikavosti v
JMK po ukonceni KAP; podnikava skola/podnikavy pedagog neni okolim vniman jako autorita; nizka
vhitfni motivace Zakl k osvojovani podnikavych kompetenci, k rozvijeni rozmanitych inteligenci a
objevovani a rozvoji vlastnich silnych stranek; mélo otevienych dilen nad ramec formalniho vzdélavani;
koordinator podnikavosti nespada do kategorie Specializovana ¢innost - Vyhlaska ¢. 317/2005 Sbh. o
dalsim vzdélavani pedagogti.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) nebo presnéji ,Vzdélavani pro environmentalni
obcanstvi” je typ vzdélavani, které kultivuje uceleny a pfiméreny soubor znalosti, jakoZ i nezbytné
dovednosti, hodnoty, postoje a kompetence, kterymi by mél byt environmentdlni ob¢an vybaven, aby
byl schopen jednat a podilet se na spolecnosti jako zprostifedkovatel zmén v soukromé a verejné sfére,
v lokdInim, narodnim i globalnim méritku, prostfednictvim individudlnich a kolektivnich akci, smérem
k feseni soucasnych environmentdlnich problémd, predchazeni vzniku novych environmentalnich
problémd, pfi dosahovani udrzitelnosti a rozvoji zdravého vztahu k pfirodé.

Jednd se o komplexni a slozity ukol, ktery je v souc¢asnosti naplfiovan pouze ¢astec¢né. Environmentalni
gramotnost spolecnosti je zejména nedostacujici pro naplfiovani Ukol( souvisejici s Green dealem,
obyvatelé ceské republiky si dle prizkumit malo uvédomuiji, jaké dlsledky prinasi klimaticka zména a
Ze bude bezpodminecné nutné jejich zapojeni pro reseni problém; skoly se malo zajimaji o aktualni
témata, napf. klimatické vzdélavani, pedagogové o téchto tématech neumi udit; vysoké skoly
pfipravujici budouci uditele se environmentalnim tématim vénuji stale jen okrajové nebo dokonce
vibec, zdjem ucitelll z praxe o environmentalni vzdélavani se ve vyssich stupnich skol snizuje - skoly
,hestihaji” naplnit vSechna témata podle svych predstav; environmentalni vzdélavani je rozvijeno
vyrazné vice na zakladnich Skoldch a nedostatecné je zajistovano na stfednich Skolach; uditelé
regionalniho skolstvi potfebuji pro zajisténi EVVO ve Skole a svij vlastni rozvoj environmentalnich
kompetenci mit k dispozici kvalitni poskytovatele environmentalniho vzdélavani - jejich poptavka neni
pokryta zejména z divodu nedostatku vzdélavatell i prostor.

3.7.1. SWOT analyza
S — vnitini — silné stranky

a) podnikavost

» Shoda vSech aktérli zapojenych do podpory PIK na definici, vyznamu a pfinosech

podnikavosti (sméfuje k udrzitelnému rozvoji)

> Zpracovani koncepcnich dokumentl: Vyvojové kontinuum klicové kompetence k
podnikavosti, Doporuceni feditelim $kol k podpore vychovy k podnikavosti, Navrh
Standardu studia k vykonu specializované ¢innosti v oblasti vychovy k podnikavosti
Sit $kol a pedagogl podporujicich PIK
Web a dalsi komunikaéni kanaly k podpore PIK, newsletter
Vydefinovdna znacka podnikavosti

YV V V V

Podpora stazi pedagogt ve firmach a ucast zastupctll firem ve vyuce
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b) EVvO

Y V VY

A\

YV V V VY

Projektovy dopad podnikavosti do vice nez 100 skol v JMK — profesionalita lektor(
(Lipka, JIC) a proskolenych pedagogli; dostupnost podpUrnych materiald

Systémové propojovani aktivit $kol navzijem (zS, SS) i se sluzbami nabizenymi
externimi organizacemi (Lipka, JIC aj.), s PdF Masarykovy univerzity (asistentské praxe
budoucich pedagogti u lidrli podnikavosti); propojovani &asti SS a vyzkumnych
pracovist

Aktivity rozvijejici podnikavé kompetence profesni, osobni, spoleéenské i principy
obcanské spolecnosti; osvéta rodica aj.

Regiondlni rada podnikavosti — spoluprace nejdalezitéjsich aktérld podpory
podnikavosti

Podnikavost je soucasti Regiondlni inovacni strategie — od montoven k inovacim
Projeveny zdjem vedeni skol o vzdélavani k podnikavosti

Existuje sit organizaci, které zabezpecuji EVVO — Lipka a dalsi spolupracujici organizace
Zpracovana je koncepce EVVO JMK a zajistény prostiedky pro jeji realizaci

Skoly maji zajem o EVVO — programy jednodenni i pobytové

Jihomoravské skoly maji velky pocet proskolenych koordinator( EVVO, ktefi usiluji o
systémové uchopeni EVVO formou viceletych i rocnich plant EVVO. V soucasnosti je
fediteli povéreno 25 koordinatord v MS, 147 koordinatort v ZS a 48 koordinatord v SS.
Cést koordinator( absolvovala specializaéni studium pro vykon specializované &innosti
environmentélni vychova (17 MS, 62 7S, 24 SS a 4 DDM).

Pedagogickd fakulta MU Brno poskytuje dostate¢nou zakladnu student(
pedagogickych oboril pro vyuku environmentalnich program( ve sttediscich i skolach
JMK ma funkéni ekologickou poradnu (Veronica)

Koordinace EVVO — naméstek KU JMK svolava organizace na pravidelné schlizky

V JMK je nakladatelstvi ekologické metodické literatury (Rezekvitek, Lipka, IMK ...)
Existuji podplrné materidly pro EV vzdélavani: vyvojové kontinuum odpovédného
jedndni k pfirodé a lidem

C) Podnikavost a EVVO — spolecné

>

Projekty KAP JMK 1 a KAP JMK 2 prirezové propojuji podnikavost a environmentalni
vzdélavani. Témata spolecné pfispivaji k osvojovani kompetenciv souladu s Evropskym
referenénim ramcem klicovych kompetenci pro celoZivotni ueni, zohlednuji principy
udrzitelného rozvoje, véetné Zelené dohody pro Evropu (soubor iniciativ Evropské
komise, 2019).

Témata podnikavost a EVVO maji podporu JMK, jsou ukotvena v fadé strategickych
dokumentd JMK i CR; reflektuji priority Narodniho planu obnovy

Probiha vzdélavani koordinatorl podnikavosti a koordinator EVVO — nar(ista zajem o
dalsi studia a posiluje tymova spoluprace ve sborovnach

Nabizeny jsou programy propojujici podnikavost a EVVO, naptiklad: Skola udrzitelného
Zivota, badatelsky orientované uceni, Ekoskola aj.

Vytvarime nové dlouhodobé programy pro skoly i pedagogy vhodné i pro celonarodni
Sifeni: Extratfida, Venkovni vyuka, Venkovni ucitel aj.

Propojovano je formalni a neformalni vzdélavani
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>
>

Inspirace zahrani¢nimi zkusenostmi
Nabizeny jsou aktivity pro Zaky i pedagogy podporujici hledani a rozvoj silnych stranek
zaka

W = vnitini — slabé stranky

a) podnikavost:

>
>

Y

b) EVVO

YV VYV VY

YV VV V

A\

>
>

Neni zpracovana komplexni strategie pro podporu a rozvoj PIK v JMK po ukonceni KAP
Neexistuje evaluace dopad( podpory PIK ve Skolach — podnikavost ma dopad cca do
100 skol/Skolskych zafizeni v kraji, do cca 50 z nich je dopad snad vyznamny. Ale skol
(2S,5S) je vice ne? 500 - pro naprostou vétinu kol je podnikavost stale cizi slovo.
Nesplnénou vyzvou je materidl nebo kniha, ktery srozumitelné a stru¢né provadi zaky,
studenty, ucitele, pfipadné i vefejnost oblasti PIK.

Mezi programy I|-KAP se obcas objevi i nedotazené programy, napf. financéni
gramotnost

Pretrvdva nedostatecné propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani

Pfevazuji narocné zakovské programy/projekty na podporu PIK, které nevyhovuji viem
Zzakim, napriklad oboriim vzdélavani kategorie E

Maly ddraz na termin kreativita, na vztah podnikavost x kreativita

Nedostatek zakladen pro pobytové EV programy

Nizkoenergetického standardu nedosahuji ani budovy ekocenter

Velky dosah EV na Brno, ale maly na periferie

Vzdélavani je vice zaméfeno na zakladni Skoly, nedostatecné zajisténo vzdélavani
stfednich skol (rGznych typ()

Mala koordinace témat a ¢innosti mezi organizacemi poskytujicimi EVVO

Nedostatek persondlu na realizaci pobytovych programi

Chybi mentofi pro skoly/sborovny

Nedostate¢né finanéni a pedagogické zazemi VS vyuky budoucich ugiteld v oblasti
EVVO

Skoly se malo zajimaji o aktualni témata, napft. klimatickd zména, ekocentra jim neumi
vysvétlit, proc jsou dllezita

Zajem ucitell o EV vzdélavani se ve vyssich stupnich skol sniZuje — Skoly nestihaji
naplnit vSechna témata podle svych pfedstav, brzdou jsou i finanéni ndroky na rodice
Lipka nemd idealni zakladnu pro stavajici i dalsi typy pobytovych programu
Nedostatecné sdileni zkusenosti EVVO s vychovou podnikavych absolvent(

c) Podnikavost a EVVO - spolecné

>

>

Nedostatek metodikl pro dlouhodobou a oproti aktualnimu stavu vyrazné rozsahlejsi
podporu $kol, podobné jako u Venkovni vyuky, Extrat¥idy, Skoly udrzitelného Zivota
(SUZ)

Vétsina Ceskych uciteld nema zahraniéni zkuSenosti — inspiraci, napfiklad s finskymi
ucinnymi pfistupy vzdélavani v oblasti EVVO a podnikavost
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Y

>

Evaluovano bylo malo programui — evaluace dopadd EVVO a vychovy k podnikavosti je
obtizna (postoje, chovani a dovednosti Zak()

Po ukonceni zakovskych projektl chybi sdileni setkani — zak( i pedagogl

Projekty jsou ¢asto vnimany jako ,néco navic” pro zaky i uéitele — nechut, obava z
nezvladnuti

Jen mala ¢ast skol vyuZiva pobytové programy

Nedostatek lidskych zdrojd — realizacnich tym{

Ve Skolach stéle prevaZzuje konzervativni pfistup — malo proaktivnich pedagogl, mnohé
aktivity ve Skolach pouze jednorazové, bez hlubsiho kontextu s vyukou

Absence vhledu vétsiny pedagogl i managementu $kol do obsahu podnikavosti a EVVO

O — vnéjsi — prilezitosti

a) podnikavost

>

>

A\

YV V V VYV A\

A\

b) EVVO

Sitovani Skol, véetné jejich propojeni s vysokymi skolami a zapojeni student(i PdF do
realizace a metodické pomoci $koldm béhem jejich praxi

Zajisténi podminek pro udrzitelnost podpory PIK, mj. financnich

Nabidka vétsi Skaly a stupriovitosti (gradovani) PIK aktivit pro rozmanité cilové skupiny,
vCetné inkluzivnich a Sirsi nabidka nejjednodussich aktivit do vyuky

Zapojeni rodi¢l, absolventl 3$kol, podnikatell, firem, komunit, vysokych skol,
neziskovych organizaci do podpory PIK

Trvald podpora pro P-koordindtora, napt. finanéni ohodnoceni jeho prace, snizeni
pfimé prace v Uvazku

Plosnd podpora v jihomoravskych Skoldch ze strany JMK — pokracdovani DVPP k
podnikavosti

Zahranicni staze pro zaky i pedagogy

Hovofit se zaky ,jejich jazykem” - volit pfimérené komunikacni cesty

Na skolach zavést skolni portal podnikavosti, Facebook skupinu — ke sdileni a osvété
Organizovat dalsi typy akci, napt. festivaly podnikavosti (jako JA Czech), jarmarky
podnikavosti, zavérecné konference v reprezentativnich prostorach s ocefovanim
nejlepsich zaka, pedagogl, zazitkové motivujici akce aj.

Podnikavost jako prestizni znacka!

Posileni propojovani KAP a MAP

Nastaveni kritérii pro kategorie: Skola — lidr podnikavosti, pedagog — lidr podnikavosti,
podnikavy zak/absolvent; lidfi podnikavosti $ifi vychovu k podnikavosti za hranice své
Skoly — sdili zkuSenosti, vedou workshopy aj.

Podpora/opora podnikavosti v revidovanych RVP

Platforma Podnikavd mysl je vnimana jako ,,vlajkova lod” podnikavostiiv jinych krajich
CR

Spoluprace Centra podnikavosti JMK s nové vznikajicimi ,hnizdy” podnikavosti v
dalgich krajich CR — Vysocina, Praha aj.

Zakotveni pobytovych programd/projektovych tydna do kurikul skol
Zapojovani skol z okoli ekocenter do pobytovych programa
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Rostouci zajem $kol o klimatické vzdélavani a dalsi aktualni témata

Zajem urednik( JMK o EV vzdélavani — ekotechnologie, environmentdlni problémy,
exkurze

Rozvoj pfirodnich zahrad ve sméru klimatickych zahrad

c¢) Podnikavost a EVVO - spolecné

>

YV V V

\ 2%

Rozsiteni vzdélavani budoucich pedagogl k podpore PIK a EV

RozSifovani konceptu Extrattidy do vSech $kol v JMK

Rozsifeni nabidky pobytovych program, letni Skoly pro ucitele i Zaky

Zajem expertni skupiny pfipravujici velké revize RVP ZS o néazory uditel(!

Podpora cilové skupiny Ukrajincli, véetné vyuZiti pomucek, které ma Lipka v Ceské i
ukrajinské verzi

Ukotveni projektovych dn@i do RVP/SVP

NarUstajici zadjem pedagogt o silné stranky Zzakl — jak je hledat, uchopit a rozvijet
Systémové vzdélavani a podpora managementu $kol, véetné koordindtord SVP,
zejména v obdobi pfipravy aktualizovanych SVP

T - vnéjsi — hrozby

a) podnikavost

>

Y V VY

A\

>
>

b) EVVO
>
>
>

Strategie podpory rozvoje PIK v JMK pouze pro kratkodoby horizont

Chybéjici data z CR pro argumentaci naléhavosti podpory PIK (prog)

Zména priorit kraje ¢i MSMT — v dGsledku politickych zmén

Nedostatec¢ny vhled JMK do potieb praxe, v disledku toho nedostatec¢ny zajem JMK o
potfeby praxe

Nedostate&nd podpory PIK v legislativé, napt. RVP, SVP, absence oficidlnich Standard(i
pro dalsi vzdélavani koordinator(i podnikavosti (vzdélavani koordinatord podnikavosti
neni zahrnuto do vyhlasky 317/2005 Sb. o dalS$im vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik()
Nedostatecna podpora pro management Skoly a od managementu Skoly smérem k
pedagoglim pfrispivajici k vychové podnikavych absolventl

Vypadek financni podpory PIK v JMK

Platforma Podnikava mysl neni ziva, aktualni, snadno dostupnd pro pedagogy

ZdraZeni sluzeb EV stfedisek muzZe vyloucit nékteré skoly/Zaky
Pobytova pracovisté budou vyuZita pro ubytovani uprchlik(
Lipka — pracovisté Rychta neziska finan¢ni prostfedky na rekonstrukci

c) Podnikavost a EVVO - spolecné

>
>

>

Rozsah podpory PIK x nedostatek lidskych a kvalifikovanych kapacit

Velkd casova vytizenost koordinatord podnikavosti, koordinatori EVVO a
spolupracujicich uditeld

Vzhledem k hrozbam (epidemie, valka) se dostanou témata Zivotni prostfedi a
podnikavost na okraj zajmu, ¢i financ¢ni podpory
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3.7.2. Tabulka

Tabulka 19: Podnikavost a EVVO

jihomoravsky kraj

Priorita | Problém Pfi¢ina Zadouci zména/cil Kroky ke zméné
Neukotveni Aktuadlni zmény | Ukotveni podnikavosti | Velké revize RVP —pevné
podnikavostiv | technologii a zmény | @ ktomu potfebnych | zakotveno 10
RVP, SVP.,Neni |0 spole¢nosti | VYukovych pristuplia | v\ ¢ovacich  dnti na
¢as” na realizaci N organizacnich opatreni . .

. vyZaduji N . projekty/rocnik/rok.
aktivit. v SVP vétSiny
»nové pfistupy ve jihomoravskych skol. Podpora konkrétnich
1 vyuce”. V RVP $kol v dobé piipravy SVP

pretrvavajici
konzervativni diraz
na ucivo, nikoliv na

po velkych revizich RVP
— kvalitni mentofi,
lektofi, pravodci,

Specializovana
¢innost -
Vyhlaska o
317/2005 Sh. o
2. dal$im
vzdélavani
pedagogl.

jeho prdce a snizeni
pfimé prace v uUvazku
(CR/IMK).

Ve Skolach JMK je
proskoleny odbornik —
mentor a metodik
osvojovani kompetenci
k podnikavosti.

proces, prifezovost, workshopy apod.

dovednosti— na

vychovu k

podnikavosti.
Koordinator Vychova k Systémova podpora | Legislativni zavedeni
podnikavosti Bodnikavosti neniv | koordinatora pozice  specializovand
nespada do | R jesté obecné podnikavosti - napf. | &innost — koordinator
kategorie prijata jako priorita. finanéni  ohodnoceni | podnikavosti CR).

Doporuceni feditelim
JMK  Skol - mit
proskoleného
koordinatora
podnikavosti a

odmeénovat je.

Nabidka kvalitniho
studia a dalsiho
vzdélavani koordinator(
podnikavosti v JIMK —
pocet koordinatoru
odpovida velikosti Skoly.

Podnikavost

neni prirezové
uchopena ve
vyuce.

Skola nenf pfipravend

na zménu — ma

vychovavat pro
zménu, ale sama ji

nezvlada.

Podnikavost je
vnimana jako ,néco
navic”.

Podnikavost je
ukotvena ve vyuce a
Zivoté Skoly jako
nadcasovd zména
pristupu — pfistupy
méni pedagogové i
management sSkoly.

Ve skole jsou 2 az 3
proskoleni koordinatofi
podnikavosti, pro kolegy
i management Skoly
jsou mentory, metodiky.
Pracuji koncepéné —
Skolni program vychovy
k podnikavosti je Zivy
dokument uvadény do
praxe a pravidelné
aktualizovany.
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Skoly se stale
soustredi na to ,co
ucit”, ne ,jak ucit”.

Podnikava
Skola/podnikavy
pedagog nema
prestiz, neni
okolim vniman
jako autorita.

Neexistuji kritéria a
prestizni ocenovani
lidrd podnikavosti —

Skol, pedagogli.

Vysoké  Skoly se
pomalu pfizplGsobuji
modernim trend{m.
Absolventi

pedagogickych fakult
nejsou pfipraveni na
vychovu k

podnikavosti.

Podnikavd mysl -
vhimana jako prestizni

autorita — pro ziskani

znacky ,podnikava
Skola/podnikavy

pedagog” jsou
nastavena kritéria a
funguje prestizni

systém ocenovani.

Ucitel je vniman jako
podnikava osobnost s
podporou verejnosti —
vzor zaku.

Diskuse a nastaveni
kritérii,  inspirace v
zahrani¢i — vytvofeni
znacky a pravidelné
prestizni ocenovani
podnikavych  Skol a

pedagogli. Proskolovani
a osvéta — pedagogd,
managementu Skol i
vefejnosti, medializace.

Pruzné zavadeéni
aktualnich trendd do
vzdélavani budoucich
pedagogl, PR
propagace, propojeni
studentl PdF s praxi, s
lidry podnikavosti v CR i
zahranici.

Nejsou
ovérovany
dopady vychovy
k podnikavosti a
neni zpracovana

Ovérovani dopadu a
zpracovani
komplexni strategie
neni dosud vnimano
jako predpoklad

Pravidelné jsou
dopady

vychovy k podnikavosti.

ovérovany

zpracovana je

Je zpracovana metodika
ovérovani dopadd,
kritéria, alokovany
finance a lidské zdroje,
navrzena strategie

komplexni dalsiho posunu komplexni strategie vychovy k podnikavosti,
strategie pro efektivity vychovy k | vychovy k podnikavosti. | ,co s tim” a ,jak dal”.
podporu a podnikavosti.

rozvoj

podnikavosti v

JMK po

ukonéeni KAP.

Neochota Neznalost Vychova k podnikavosti | Vnitfni motivace

uciteld zapojit

problematiky, obava

je ve Skolach béZznou

pedagogli — DVPP,

se do vychovy k |z neuspéchu, z soucasti vyuky. osvéta nejen pedagogl,
podnikavosti. chyby, ¢asova predstaveni vysledk( i
narocnost, nezajem. cest lidri podnikavosti.
Vnéjsi motivace —
propagace tématu ze
strany vedeni JMK.
Nizkd motivace | Nepochopeni, Zak ani | Nepochopeni Vnitfni i vnéjsi motivace:

zaka k
osvojovani
podnikavych
kompetenci, k

jeho rodice nevi proc
byt proaktivni.

smysluplnosti
osvojovani kompetenci
k podnikavosti Zaky i
rodici, prijeti potreby

Osvéta rodicl i zakd.

Kontinualni podpora
vychovy k podnikavosti
vSech

na typech a
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rozvijeni
rozmanitych
inteligenci a
objevovani a
rozvoji vlastnich
silnych stranek.

trénovat mékké
kompetence a rozvijet
pestrou skalu
inteligenci i silné
stranky.

stupnich formalniho i
neformdlniho

vzdélavani, nabidka
kvalitnich pfrilezitosti pro
zaky - typu

miniprojekty,

workshopy, letni Skoly,

tdbory aj.
material

krouzky,

Zpracovany
kniha,
srozumitelné a strucné

nebo ktery

provadi podnikavosti.

Shromazdéni dat z CR
pro argumentaci.

Organizace
zajistujici dalsi
vzdélavani
pedagogl a
sluzby pro skoly
ne vidy
pfimérené
reflektu;ji
potieby praxe
Skol.

Lektofi nemaji
pfimou zkusenost a
vlastni praxi ve skole.

Organizace zajistujici
dalsi vzdélavani
pedagogl a sluzby pro
zaky ptipravu;ji
programy na miru
potteb skol.

Lektofi realizuji
programy pfimo ve
Skole.

Pribézina a intenzivnéjsi
spoluprace
lektora/metodika,
ucitele a zak(, napt.
méné miniprojektd,
intenzivnéjsi interakce
lektora s ucitelem,
navyseni kapacity
lektord.

Nedostatecné
objevovani a
rozvijeni
vlastnich silnych
stranek 74ka ZS
a SS—malo
otevienych
dilen a dalsich
sluzeb SVC na
podporu
vychovy k
podnikavosti
nad ramec
formalniho
vzdélavani.

Ne ve vSech Skolach
je dostatek
pro
objevovani vlastnich

prilezitosti

silnych stranek.

Nedostatek financi
na platy pedagogli v
SVC pro rozéiteni
nabidky sluzeb k
podnikavosti.

Kazdy 7ak ZS a SS mé
dostupné pfilezZitosti k
objevovani i rozvoji
vlastnich silnych
stranek, k trénovani
podnikavosti a
kreativity.

Minimalné v 10 SVC v
JMK je finan¢né
podpofen 1 Gvazek
pedagoga zaméreného
na realizaci i koordinaci
podnikavosti,
proskoleny P-
koordinator jeve SVC
pro kolegy mentorem a
metodikem. Zohlednéno
je i prostorové zazemi a
vybavenost oteviené
dilny.
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Mnoho uskali
omezujicich
spolupraci skol
a firem.

Systém spoluprace
Skol a firem neni
legislativné nastaven.

Poptavka trhu po
spolupraci skol a firem,

uskali jsou eliminovana.

Nastaveni pravidel
spoluprdce skol a firem,
legislativni zazemi a
finan¢ni podpora.

10.
Novda témataa |Podpora je nahodild, |Pfendaseni kvalitni Zahranic¢ni exkurze,
moderni nebo | jednordzové nebo praxe ze zahranici do ucitell napf. do
ucinné kratkodobé kurzy a | vyuky v zakladnich a Skandinavie. Vytvofit a
pedagogické Skoleni nestaci ke stfednich Skolach — v proskolit
trendy a skutecné oblastech EVVO a metodické/mentorské
pfistupy se implementaci. podnikavost. V kraji tymy dlouhodobé a
tézko dostavaji existuji funkéni systémové podporujici
11. do prostiedi podplrné tymy Skoly/pedagogické
Skol. metodikd a mentor( kolektivy, napf. pro
podporujici skoly. Venkovni vyuku,
klimatické vzdélavani,
podnikavost a
formativni hodnoceni a
pfipravu novych SVP.
Malo Pedagogové/lektofriz |, Zaloha” systematicky | Sestaveni a realizace
pedagogl/lekto |praxe, schopni ucit proskolenych »Systému” skoleni a
rll z praxe EVVO a podnikavost | pedagogt/lektord. sitovani
schopnych pro VS a DVPP, se Lipka zajisti vytvoreni a | pedagogl/lektord pro
12. kvalitni VS objevuji ndhodné, koordinaci této sité VS vyuku a DVPP v
vyuky a DVPP v | neklade se dliraz na |lektord vzdélavani. oblasti EVVO i
oblasti EVVOi |jejich odbornou podnikavost.
podnikavosti. prapravu a péci o né.
Nedostatek Vyuka na pobytovych | Jsou sestaveny tymy Vyhledani a proskoleni
pedagogl, ktefi | programech je pedagogl schopnych vhodnych pedagogtl pro
jsou pfipraveni |casové a odborné alternace pro pobytové | konkrétni zakladny a
ucit zaky na naro¢néjsi a vyzaduje | programy. programy — sestaveni
pobytovych vysokou miru tymu schopnych
programech, dlouhodobého vzajemné alternace.
které v ramci pracovniho nasazeni.
evaluaci
13. vykazuji vySsi
ucginnost
smérem k

environmentaln
& odpovédnému
jednanii
podnikavosti
neZ kratkodobé

typy vyuky.
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Vzdélavani o
zahradach
malokdy
akcentuje
klimaticka

Nevzdélany obsluzny

personal zahrad,
téma klimatu pro

Skoly stale Spatné

uchopitelné a

V JMK vznika sit
klimatickych zahrad s
proskolenym
obsluznym personalem
a odborné zplsobilymi

Proskoleni obsluzného
personalu zahrad,
pedagogl, pripadné i
managementu Skol,
nastartovani spoluprace

témata a ani neznameé. pedagogy/lektory. mezi Skolami. Osvéta
14. samotna péce o rodic¢d a verejnosti.
zahrady nevede Tvorba a podpora
k zachytavani a zakladani klimatickych
ukladani uhliku zahrad.
nebo mensi
produkci CO2.
Pfevazuje malo | Pro Skoly je narocné | Realizovat efektivnéjsi | Sestavit a nabizet
efektivni uvolnit ucitele z dlouhodobé vzdélavaci | alespon tydenni
kratkodobé vyuky na del$i dobu, | pobyty pro ucitele vzdélavaci pobyty
DVPP v rozsahu | ucitelé jsou pretiZeni | (typu letni skola, pedagogl v oblasti
15. nékolika hodin. | Pro vzdélavatele je repetitorium). EVVO i podnikavost.
delsi DVPP
organizacné a
personalné
narocné;jsi.
Ve vyuce ve Aktivity s pfesahem k | Podpora zakovskych Osvédcéeny a Skolami
Skolach je pro akci je naro¢néjsi minitym0 se zajmem o | yyuzivany program
2e'lll<yvmélo, zorganizovat a (”:as'fo pFl’rodovédné’, ’ Extratfida ziska
pr|Ie2|.tos:c|, jak J? pro reallzalu zmeén enwrt.)nm,en',calnl a dlouhodobou 3
se aktivné tfeba externich podnikava témata s . N
zapojit ,,do financnich zdroja. pfesahem az k akci. dostatecnou finanéni
akce” - zejména VyuZiti zavedenych podporu pro  realizaci
16. akci vedoucich programd rozvijejicich | Zdkovskych
ke zlepseni akéni kompetence Zaka | miniprojekt(.
Zivotniho s financni podporou .
prostiedi a jejich miniprojekta. Skolam jsou pravidelné
kvality Zivota. a dostupnou formou
nabizeny dalsi Zakovské
programy.
Zapojeni Skoly/rodi¢e musi Navyseni poctu Skol|Jsou vytvoreny nové
malého poctu prekonavat znacné zapojenych do | pobytové programy na
Skol do EVVO ¢i | prekazky financni pobytovych program — téma klima a jind
podnikavych (doprava, pobyt), o L .. ox _ oz | aktudlni témata (prace s
, v etz oy - vyssich rocnikd ZS a SS. i ;
pobytovych feditelé Skol nevidi .. .. ) fake news, nerdstové
programi s Ucast na pobytu jako Sirsi ) nabldkoa strategie pro planetu,
17. méFitelnym prioritu. pobytovych programd, | ozy0j silnych stranek

dopadem na
zménu postojl
a dovednosti
zakul, zejména
pak z vyssich
ro¢nika ZS a SS.

atraktivni forma
realizace i propagace k

managementu skol.

aj.). Financni podpora
tvorby program( a

Ucasti nékterych skol z
»Vvyloucenych lokalit.”
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Zajem Nedostatek Siri nabidka program@ | Tvorba novych EVVO i
specialnich $kol | programi a primérenych cilové podnikavych programi
a E¢kovych pedagogl, ktefi uci sliupin,é spec. §j<o| a a pom&c’ek, napf. pro
uebnich obord | SPES- Programy. Eckovych obord. zahr?cinl tervapu fa ’
mezipredmétové vyuky
0 programy v realném svété.
prevysuje Podpora spolupréce
18. aktudini lektorl s podpUrnymi
zakladni tymy specialnich
nabidku. pedagogl béhem
pfipravy i realizace
programu.
Vétsina skol Chybi efektivni a pro | Existuje nastroj na miru | Naprogramovani
nezna svou Skoly cenové Skolam/institucim na , . )
uhlikovou dostupné nastroje na | vypocet uhlikové stopy ?astIrOJe.na _mm,J
stopu, nevi, vypocet. uhlikové organizaci a instituci a sk’olavm/lnst[tuutn na
ktera opatfeni | stopy, osvéta a podplrny poradensky vypoc.et thI|I‘<ov§ St‘?py
davaiji poradenstvi. tym. Je zalozZena sit organvlzacfl a mSE'tu?' a
vétsi/meni Klimatickych skol — | VYtvoreni podplirného
19. smysl je délat, Skoly maji SW a HW poravderﬁslfevho tymu.
téma je nastroje pro méreni Zglozern S,Ite .
nezajima, maji uhlikové stopy. K.I|ma.1t|ckych s!<o| Lo
pocit, e se jich (|r?sp|r?ce v britské siti
to netykd, ¥e to VKI|m:':1 Skol). Poskytnout
jie véc shoIarTT SW a HW ,
Sfizovateld nebo navs:crOJIe i nla op/akovane
statu. méreni uhlikové stopy.
Minimum Evaluace je drah3, Vybrané programy jsou |Jsou vyhrazeny financni
vyukovych evaluovat zmény v evaluovany, personal je | zdroje pro zvyseni
program je postojich a chovani | pro evaluaci proskolen, | mnozstvi kvalitné
. je extrémné narocné. | existuje zaméstnanec | evaluovanych
20. evaluovano. na Eastedny G K .
y Uvazek, programd.
ktery se tomu vénuje,
mame SW programy
nutné pro evaluaci.
4. Zaver

Oblast vzdélavani prochazi neustdle mnoha zménami, které s sebou nasledné ptindsi potfebu
hledani a nastavovani novych postupt a metod. Jednd se zejména o snahy zmén koncepce skolstvi.
Skoly postupné prodly transformacemi, v ramci kterych dochazelo ke sluc¢ovani $kol a dal$im
zménam, které ovlivnily koncepce skol.

Mnohé z definovanych problému jednotlivych témat Analyzy, véetné jejich navrhi ke zméné a
krok, byly jiz rozpracovany v ramci Analyzy potfeb Uzemi2016—2019 a Analyzy potieb tzemi 2019—-
2021 respektive v dokumentu KAP 1 a dokumentu KAP 2. U vétsSiny témat se tedy nejedna o
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definovani novych problémd, ale dlouhodobé prace pri hledani feseni, nastaveni Géinnych aktivit,
zaznamenani jejich posunu, popf. hledani novych pfistupld. U mnoha z nich tedy mizeme nalézt
jejich posun, i presto Ze je nadale definujeme jako problém a pfesouvdme do této Analyzy. Naopak
néktera témata jiz byla vypusténa a definovdna byla témata nova. VétSinou se jednd se o
dlouhodobéjsi proces pfi hledani acinnych feseni, prizpisobovani se okolnim vlivim a aktudlni
situaci. Coz je jedna z dUlezitych uloh projektu KAP.

Projekt KAP si klade za cil zvysit kvalitu vzdélavani a stanovit rozsah strategického planovani rozvoje
vzdélavani v rdmci celého Jihomoravského kraje. Redi systémové zlepdeni fizeni kol a zvyseni
kvality vzdélavani s orientaci zejména na kvalitu vzdélavani s vysledkem dostupnosti kvalitniho
vzdélavani pro kazdého. Soucasné resi rozvoj funkénich partnerstvi v Uzemi, vzajemné spoluprace
Skol, jejich zfizovatelll a zaméstnavatell vedouci ke zlepseni kvality fizeni ve Skolach. Jedna se o
cile, které neni snadné naplnit bez dostatecnych podkladl, dikladné pfipravy a znalosti
problematiky. V rdmci tvorby KAP je Analyza potfeb Uzemi prvnim dalezitym krokem k definovani
klicovych oblasti a jejich specifik, zamérq, cilt a problém.

Analyza je zpracovana v logicky navazujicich celcich celym realizaénim tymem. NejduleZitéjsi ¢asti
analyzy je zhodnoceni aktualnich potfeb Uzemi na zakladé Klicovych témat KAP. V ramci KAP bylo
stanoveno sedm klicovych témat. Kazdé klicové téma v rdmci KAP md svého metodika, coz je ¢len
odborného realiza¢niho tymu. Kazdy metodik fidi tematickou skupinu, kterd se schazi dle potfeby.
VSechny tematické skupiny jsou sloZeny z odbornik( v dané oblasti a jejich zastupci jsou ze $kol,
z rliznych instituci a rdznych oblasti Jihomoravského kraje. Pouze téma gramotnosti je rozdéleno
jesté na Ctenarskou, matematickou a digitdlni a ma dva metodiky. V ramci pfipravy Analyzy potreb
Uzemi pracovali vSichni zucastnéni s klicovymi krajskymi a dalSimi strategickymi dokumenty pro
uzemi JmK. Formou peclivé pripravy tematickych setkani byly definovany jednotlivé oblasti, poté
byla provedena SWOT analyza a nasledné byla zpracovana tabulka s vyuzitim uplatnéni zakladni
logiky analyzy: problém, pfi¢ina, Zadouci zména/cil, kroky ke zméné. Na zakladé wvystupl
tematickych skupin byla zpracovana ucelend cast analyzy za danou klicovou oblast. Praci
tematickych skupin byla zajisténa objektivnost, odbornost i celistvost pfi tvorbé analyzy.

Jednotlivé souhrny problémd jsou ponechany u kazdého klicového tématu, nebot logicky navazuji
na predchozi text a SWOT analyzu. Jednotliva klicova témata nelze porovnavat, nebot fesi riznou
problematiku z rGznych pohledld. Zvyse uvedeného dlvodu neni zpracovan souhrn vsech
problémd, ale jsou ponechany u kli¢ovych témat.
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Priloha 1 - Seznam zkratek

AP asistent pedagoga

BYOD  wvyutZiti vlastniho vybaveni (z angl. ,,Bring Your Own Device”)

cl cizi jazyky

CZu celoZivotni vzdélavani

CR Ceska republika

csI Ceska gkolni inspekce
Ccw Centrum vzdélavani vSem

DDM ddm déti a mladeze

DV dalsi vzdélavani

DVPP  dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Dz dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JmK 2020-2024
EVVO environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta

FabLab Prvni oteviena digitdlni dilna v Brné

ICT informacni a komunikacni technologie

JIC Jihomoravské inovacni centrum, zajmové sdruZeni pravnickych osob
JmK Jihomoravsky kraj

KA klicova aktivita

KAP krajské akcni plany rozvoje vzdélavani

KaPoDaV projekt Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrZitelny rozvoj a dalsiho
vzdélavani v Jihomoravském kraji. Projekt je spolufinancovan EU, SR, CR a JmK. PFjemcem
je Jihomoravsky kraj.

KK klicova kompetence

KP kompenzacni pomUcky

MAP mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT  Ministerstvo $kolstvim, mladeze a télovychovy

Mz Ministerstvo zdravotnictvi

NUV Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikd
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odliSny matefrsky jazyk

Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity
podnikavost, iniciativa a kreativita
portal podporujici rozvoj podnikavosti
pedagogicko-psychologicka poradna
polytechnické vzdélavani

rozvojovy program

ramcovy vzdéldvaci program
Slovenska republika

stfedni Skoly

stfedisko volného ¢asu (v¢. DDM)
specialni vzdélavaci potreby
specialné pedagogicka centra

Skolni poradenské pracovisté

Skolskd poradenska zafizeni

Skolni vzdélavaci program

technické prace

Urad prace

vysoka Skola

zakladni skola

jihomoravsky kraj

66



- gt s amdvi s et b ’\V<‘r/\|l|’ j iho moravs k)" kraj

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélévani

Priloha 2 - Seznam grafu a tabulek

Graf 1 Vékové sloZeni obyvatelstva Jihomoravského kraje 2010 @ 2020.........cccevveuveeeercieeeercieeeennne 3
Graf 2 Vyvoj nezaméstnanosti v okresech JMK od roku 2016 do brezna 2022 sleduje graf nize.... 11

Tabulka 1 Pocet obyvatel v Jihomoravském kraji a jeho okresech v roce 2021 .......ccccvvvevcieeeennnenn. 2
Tabulka 2 RozloZeni poskytovani Skolskych sluzeb podle jednotlivych ¢innosti popisuje nize uvedena
tabulka. RozloZeni je po OKreSeCh @ ORP. ......ccuuiiiieiiiieecceee ettt e e e e e e e e e e araee e 6
Tabulka 3: Pocty 7ak( podle kategorii dosazeného VZABIANT SS.........coveeueieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
Tabulka 4 Pocty Zakl stfednich kol v Jihomoravském kraji podle skupin obor( ve sk. roce 2021/22
............................................................................................................................................................ 8
Tabulka 5 Okresy Jihomoravského kraje podle miry nezaméstnanosti v bfeznu 2022 ................... 11
Tabulka 6 Pocty absolventl stfednich Skol a konzervatofi Jihomoravského kraje podle okresd a
stupné dosazeného vzdélani ve skolnim roce 2020/21 (vSechny formy studia) ......cccccevveveereennen. 12
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélévani

Priloha 3 - Pouziteé zdroje

CSU — Nejnovéjsi tdaje: Jihomoravsky kraj https://www.czso.cz/csu/xb/1-xb
CsU — zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let
Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy JmK 2020-2024
Strategie vzdélavaci politika CR do 2030+

Program rozvoje Jihomoravského kraje 2018-2021

Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2021+

Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje 2021-2027

Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP 11l JMK) Postupy KAP 1lI
Implementace KAP JMK Il 2019-2023

Regionalni akéni plan Jihomoravského kraje

EntreComp — Ramec klicové kompetence k podnikavosti (2016)

Evropsky referenéni ramec — PRILOHA névrhu doporuéeni Rady o kli¢ovych kompetencich pro
celoZivotni uceni (2018)

Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Jihomoravském kraji na obdobi 2021
2030

MPSV, Ufad prace CR: https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace
Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2020

Regiondlné specificka data 2020 NUV

Digitalni Cesko — Digitalni ekonomika a spole¢nost 2018

Strategie rozvoje lidskych zdroji — Kratkodoby realiza¢ni plan

Vefejna databaze CSU — zaméstnanost, nezaméstnanost (K 31. 12. 2020)

Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji za Skolni rok 2020/21
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