® Uprava obsahu a pojeti ramce vzdélavani o Podpora $kolnich tym{ i jednotlivych ucitelG

® Zména vzdélavani zaka
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Mlady clovék je je&té |épe pfipraveny do Zivota, je schopny odpovédné fesit rizné vyzvy a ziska
takové znalosti, dovednosti a kompetence, které mu umozni reagovat na ménici se svét.

Mlada generace je pfipravena na environmentalni, technologické a socialni vyzvy, aby mohla
aktivné a odpovédné spoluvytvaret budoucnost a proZivat naplnéné a spokojené Zivoty.

Cile:
Skolsky zakon.

ec
Predpoklady rozvoje zaku

[ I ] :
Kultura skoly (wellbeing)
Hodnoceni zaku
Neformalnf vzdélavani
Vzdélavaci strategie
Rozvoj uditel

Ramcovy ucebni plan
1. stupen ZS (118h)

Hodnotovy ramec:

Sdilena moudrost, Uzdravena planeta, Podporujici technologie, DUstojny Zivot.

Vzdélavaci obsah
v disponibilnich hodinach

@
Prostor pro individualizaci

Spolecny zaklad (100 h)

Vzdélavaci obsah spole¢ny véem Zakim
(kritéria)

Klicove kompetence
(o€ekavané vystupy)

Vzdélavaci oblasti/obory
(ocekavaneé vystupy)
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Zakladni gramotnosti
(ocekavané vystupy)

Prirezova témata
(ocekavane vystupy)

Prohlubovani

2. stupen ZS (122h)

Obsah v o¢ekavanych vystupech

Spoleény zaklad (86 h)

Disponibilni (18h)

Prohlubovani

Obsah v ogekavanych vystupech

Disponibilni (36h)

Vychozi dokumenty

= Strategie vzdélavaci politiky 2030+

= Hlavni sméry revize Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani

» Zadani pro NPI CR

Podporujeme kvalitu pied kvantitou

= méné oborového vzdélavaciho obsahu v zakladu spoleéném pro v8echny déti
= vice ¢asu na uéeni do hloubky a v souvislostech

= vice ¢asu na rozvoj nadoborovych univerzalnich kompetenci pro Zivot

= vice ¢asu na individualni podporu jednotlivych zaka

Zduraziiujeme vliv kultury $koly a rozvoje vztahii na vzdélavani déti
Zasadné rozsifujeme podporu uéitel a kol

Zjednodusena formulace hodnot

« Z&ci schopni k poznatktim pfistupovat kriticky a tvofivé. PouZivaji je moudre.

« Z4ci kriticky a eticky zvazuji svij vztah k pfirodé a spoleénosti. Hledaji
autenticky, a pfitom Setrny Zivotni styl.

« Zaci se ugi respektu k druhym lidem s ohledem na jejich rozmanitost.

« Zaci zvazuji Ggel a dusledky uZivani technologii. Uéi se zasazovat o to, aby
technologie slouzily dobrym uéeltm.

Ukazka kritérii pro spolecny zaklad/oéekavané vystupy

= vzdélavaci obsah respekiuje kompetencni pojeti — stavi na vSech slozkach
kompetence, tj. na znalostech, dovednostech, postojich i hodnotach

= umoziuje zaklm Uspésné a ohleduplné jednat

umoziuje zakim zvladat tkoly a situace, do kterych se budou dostavat ve

studiu, v praci i v osobnim Zivoté.

odpovida soudobému stavu poznani a trendiim vyvoje svéta a spolecnosti

reaguje na potfeby budoucnosti

vychazi z potfeb zakl a jejich realnych zkuSenosti

vede ke kladeni otazek a hledani odpovédi

pfispiva k motivaci Zaka k uéeni
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typické pro danou vzdélavaci oblast/obor
= podporuje mezioborovou integraci

©@ struktura o&ekavaného vystupu

llustrativni pfiklad optimalniho vykonu, ucivo, pojmy

Postupné kroky k dosaZeni
Ocekavany vystup

(formulace)
Vazby k jinym o¢ekavanym vystuptim

Ovérovaci tlohy Zdavodnéni

@  Metodicka podpora

* modelové SVP

» tvorba SVP (tymy a systém)
= rozvoj kompetenci uditelt

* metodické materialy

= vyukove materialy

© souéast vlastniho dokumentu RVP ZV,
@ sougast metodické podpory (implementace RVP),
® ;adania smeér, ke kterému vzhliZime/vztahujeme RVP ZV




