Pruzkum zameéstnanosti

v Jihomoravském kraji

k 31.12.2022

Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji se tvori na zakladé vysledkl
dotaznikového $etieni Uradu prace CR. V roce 2022 se Priizkumu
zameéstnanosti zucastnilo celkem 2 740 firem. Otazky se mimo jiné
zameérovaly na strukturu a kvalifikaci pracovnikd, predikci vyvoje pod&tu
pracovnikl nebo spolupraci s Skolami a védecko-vyzkumnymi institucemi.

Zjisténi z Prizkumu zaméstnanosti v JMK ve vztahu ke skolstvi

Firmy spolupracujici se strednimi $kolami dle sektoru a odvétvi

17

Zemédélstvi,

rybolov
155
Primysl a

stavebnictvi
Sluzby

258

>V sektoru prumyslu nejvice spolupracuiji
se stfednimi Skolami firmy ve strojirenském,
hutnickém a kovozpracujicim pramyslu.
Nejvice absolventl pak poptavaji firmy ve
strojirenském a chemickém prmyslu.

Ze sektoru sluzeb spolupracovaly se
stfednimi Skolami nejvice firmy
z odveétvi zdravotnictvi a socialni péce
a vzdeélavani. Nejvice absolventl poptavaji
odvétvi ICT a verejna sprava a obrana.

Vzdélavani jako zaméstnavatel v Jihomoravském kraji

Pridzkumu zaméstnanosti se
v roce 2022 ucdastnilo
447 subjektl z odvétvi
vzdélavani (12,8 % ze vsech
Ucastnicich firem).

a D

V téchto subjektech pracovalo
37 388 zaméstnancd.

Vétsinu vSech zaméstnanych predstavovaly
Zeny (26 tis., tj. 69,7 % z celkového poctu).

( R

Vice nez pétinu zaméstnancl skolstvi tvorily

osoby ve véku 55 a vice let (8,4 tis., tj. 22,4 %)

v

Prectéte si PrUizkumy zaméstnanosti

v Jihomoravském kraji na odkazu:

https://www.jmk.cz/content/22703

Zpracoval: Odbor regionalniho rozvoje, Jihomoravsky kraj




Poptavka po vysoce

kvalifikovanych pracovnicich
v Jihomoravském kraji

Prizkum poptavky po vysoce kvalifikovanych pracovnicich
v Jihomoravském kraji se uskutec€nil v zafi roku 2022. Cilem Setfeni bylo
zmapovat potFeby zameéstnavatell ze specifikovanych klicovych
hospodarskych odvétvi v ramci uzemi Jihomoravského kraje a definovat
jejich potieby v ramci poptavky po vysoce kvalifikovanych pracovnicich.

Zjisténi ze Setreni poptavky po vysoce kvalifikovanych pracovnicich ve

vztahu ke skolstvi

O0oO0 > v ramci Setreni pracovniho trhu 48 subjektl poptavalo celkem 238
vysoce kvalifikovanych pracovnikd.

> nejvice poptavaly subjekty v hlavnich oborech &innosti:
»  vzdélavani (49 pozic, tj. 20,6 %),

» informaéni technologie, software a sluzby v IT
(44 pozic, tj. 18,5 %),

»  pokrogcilé stroje a strojirenska zafizeni (38 pozic, tj. 16 %).

O > mezi zaméstnavateli prevaZuje pozadavek na VS vzdélani téchto
uchazecu, vétsinou v magisterském stupni

> nejCastéji poptavanym oborem vzdélani je strojni, pfripadné
elektrotechnické vzdélani.

> zaméstnavatellm obvykle postacuje praxe v rozsahu jednoho az ¢tyr
let, pfip. jsou ochotni zaméstnat i absolventy bez praxe.

/o\ > jednou z nejzadangjSich podpor, které by subjekty uvitaly pfri
“ zaméstnavani vysoce kvalifikovanych pracovniki, je podpora
— prislusnych obori na stfednich $kolach (zvldsté technickych)
a zajisténi propojeni vzdélavani s praxi.
> zaméstnavatelé mimoto zduraznuji vyznam tzv. mékkych osobnich

kompetenci, zvlasté pak tymovost, vysokou miru proaktivity,
inovativnost, asertivitu a schopnost rychlého uceni

Prectéte si Vyslednou zpravu ze
Setfeni na odkazu:

https://www.jmk.cz/content/28375

Zpracoval: Odbor regionalniho rozvoje, Jihomoravsky kraj
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